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I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze polityki ksztatcenia oraz procedur zapewniania

jakosci ksztalcenia

Czy w jednostce opracowano misje
oraz strategie rozwoju jednostki i
ksztatcenia z uwzglednieniem
zakresu zadan zwigzanych

z doskonaleniem systemu
zapewniania jakoSci ksztatcenia?

Na WNoS$ opracowano misje i
strategie rozwoju jednostki,
gdzie uwzgledniono zagadnienia
dotyczace systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia:
Harmonogram pracy WZZJK
Uchwata Nr 180/12

Rady Wydziatu Nauk o
Srodowisku UWM w Olsztynie

z dnia 14 grudnia 2012 roku

w sprawie przyjecia strategii
rozwoju Wydzialu Nauk o
Srodowisku na lata 2013 -
2020

Uchwata Nr 169/13

Rady Wydziatu Nauk o
Srodowisku UWM w Olsztynie

z dnia 22 listopada 2013 roku
W sprawie przyjecia programu
rozwoju Wydzialu Nauk o
Srodowisku na lata 2014 -
2020 oraz planu zadan na rok
2014

Dziekan/
Prodziekan ds.
Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiow i
Studentow/
/Kierownicy
Jednostek/Wydziat
owy Zesp6t ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Na poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia
powotano Kierunkowe
Zespoty ds. Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia




Tak

WSZJK-PS-K-NoS-1
Konstruowanie planu studiéow i
programu nauczania
WSZJK-PS-ECTS-NoS-1 Wycena
efektéw ksztatcenia z

Prodziekan ds.

Dziatania przedstawione w
procedurach sg wdrozone.

Nie wszystkie procedury
opracowano.

Do korica roku
akademickiego 2013/2014
zostang opracowane
procedury uzupetniajace
funkcjonowanie systemu

zachowaniem zasad okreslonych | Jako$ci zapewnienia jako$ci
w Europejskim Systemie Ksztatcenia/ ksztatcenia.
Czy w jednostce opracowano Transferu i Akumulacji Punktéw | Prodziekan ds.
procedury zapewniania jako$ci (ECTS) Studiow i Nieznajomos$¢ procedur
ksztatcenia? WSZJK-PS-U-NoS-1 Wymagania Studentéw/ przez nauczycieli
formalne zwigzane z Kierownicy akademickich.
uchwalaniem plandéw studiow Jednostek/
i programéw nauczania Dziekanat
WSZJK-PS-M-No$-1
Oferta krajowych programéw
mobilno$ci studentéw i
doktorantow
Czy opracowana strategia rozwoju | Opracowana strategia rozwoju | Dziekan/Kolegium | Umozliwia wspotprace z
zgodna jest z misja i strategia wydziatu na lata 2013-2020 oraz | Dziekanskie/Kiero | podmiotami
rozwoju Uniwersytetu oraz przyjety plan zadan na 2014 rok | wnicy Jednostek gospodarczymi.

dostosowana do potrzeb
gospodarki regionu i kraju?

jest zgodny z misjg i strategia
rozwoju UWM i dostosowany do
rozwoju regionu.

Uchwata Nr 180/12

Rady Wydziatu Nauk o
Srodowisku UWM w Olsztynie
z dnia 14 grudnia 2012 roku
W sprawie przyjecia strategii
rozwoju Wydzialu Nauk o

Ksztaltuje wizje rozwoju
Wydziatu i poszczegdlnych
Katedr.




Srodowisku na lata 2013 -
2020

Inne dziatania jednostki

II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry

dydaktycznej

WNoS$ przed rozpoczeciem roku
akademickiego analizuje kadre

W roku akad. 2012/2013
utworzono na Wydziale

Brakuje analizy na
poziomie jednostek

naukowo-dydaktyczng w Wykaz dorobku organizacyjnych wydziatu.
Czy jednostka analizuje kadre aspekcie spetniania wymagan Dziekan/ naukowego kadry
naukowo-dydaktyczng w aspekcie | formalnych do prowadzenia Prodziekan ds wspierajacy dydaktyke
spelniania wymagan formalnych kierunkow studiéw i specjalnosci Jakosci ' (doswiadczenie
do prowadzenia kierunkow ksztatcenia oraz tworzenia Ksztatcenia /Kiero dydaktyczne, szkolenia,
studiow i specjalnos$ci ksztatcenia | nowych kierunkéw. . staze, dokumentacja ze
. . wnicy Jednostek .
oraz tworzenia nowych zakreséw? wspotpracy z gospodarka
odpowiadajacy tresciom
realizowanego
przedmiotu).
Prowadzone s3 dziatania w Scisty przeglad kadry pod | Nie wszyscy nauczyciele
zakresie uruchomienia drugiego katem dorobku akademiccy spoza
stopnia na kierunku Turystyka i naukowego »,minimum kadrowego”
rekreacja. maja dorobek w
Czy jednostka prowadzi polityke Prowadzona jest polityka wymaganym obszarze.
kadrowa w aspekcie zapewnienia kadry naukowej do | Dziekan/ Sukcesywne uzupekianie
zabezpieczenia ,minimum uzyskania uprawnien do Prodziekan ds. dorobku.
kadrowego” prowadzonych doktoryzowania w zakresie nauk | Jako$ci
kierunkéw studiéw oraz rozwoju | technicznych w dyscyplinie Ksztatcenia/Kiero
) y yscyp

kadry jednostki w celu tworzenia
nowych zakresow ksztatcenia?

inzynieria Srodowiska.
Utrzymania uprawnien
akademickich w zakresie nauk
rolniczych w dyscyplinie
rybactwo.

wnik jednostek

Jaki procent kadry dydaktycznej
jednostki stanowig osoby z

Na Wydziale nie wszyscy
pracownicy majg przygotowanie

Dziekan/
Prodziekan ds.

Kazdego roku
przeprowadzamy

Nie wszyscy pracownicy
maja ukonczony kurs




pedagogiczne, ale sg rowniez
jednostki w ktérych 100% kadry
ma ukorniczony kurs
przygotowania pedagogicznego.

ankietyzacje dotyczaca
oceny przez studentéw
realizacji przedmiotow.
Whioski wyptywajace z
ankiet m. in. negatywna

pedagogiczny.

Po analizie kadry w
Jednostkach i ankiet z roku
akad. 2012/2013 oraz
obecnego semestru

: d . o Jakosci opinia studentéw w zostanie przygotowany
przygotowaniem pedagogicznym: Ksztatcenia/ zakresie plan uzupethienia wiedzy
podejscia/umiejetnosci pedagogiczne;j.
pedagogicznych
byta/bedzie podstawa do
skierowania pracownika
na kurs pedagogiczny.
Realizacja przedmiotéw przez Na WNoS jest Brakuje danych z
nauczycieli akademickich wynika monitorowany dorobek jednostek organizacyjnych
z wyksztatcenia i obszaru naukowy kadry Wydziatu co do zasad
prowadzonych badan. wspierajacy dydaktyke powierzania funkcji
o i . Wyktady prowadza pracownicy (doswiadczenie kierowania przedmiotami.
X\{);z:\lélqsgl?zs:; rr]1 ?g;%itgavﬁgﬁwma samodzielni. Rada Wydziatu na dydaktyczne, szkolenia, Na Wydziale nie prowadzi
obrebie poszczegélnych form wniosek kierownika jednostki staze, dokumentacja ze sie przegladu kadry pod
zajet, tzn. cwiczeh, wyktadow powierza kierowanie Kierownicy wspélipracy z gospodarka | wzgledem kompetencji
labor’atoriéw itd.) w tasciwa pé) d przedmiotem nauczycielowi Jednostek odpowiadajacy tresciom dydaktycznych, czyli
wzgledem kompetencji akademiclfiemu ze stopniem realizowanego ukonczonych kurséw,
merytorycznych prowadzacego? doktora. Cwiczenia prowadza przedmiotu). studiéw podyplomowych i
' nauczyciele akademiccy ze innych form doksztatcenia
stopniem doktora i doktoranci w pedagogicznego.
ramach tzw. praktyki
dydaktyczne;j.
W jaki sposéb jednostka zapewnia Dziekan/ Zostanie stworzony wykaz
obsade przedmiotéw (a w ich Wydzial nie ma stworzonego | Prodziekan ds. nauczycieli akademickich
obrebie poszczegdlnych form przegladu kadry pod wzgledem | Jako$ci pod wzgledem
zajed, tzn. cwiczen, wyktadow, kompetencji dydaktycznych, czyli | Ksztatcenia/Kiero kompetencji
laboratoridw itd.) wiasciwa pod ukonczonych kurséw, studiéw | wnicy Jednostek dydaktycznych (kursy
wzgledem kompetencji podyplomowych i innych form dydaktyczne, konferencje
dydaktycznych prowadzacego? doksztalcenia pedagogicznego. dydaktyczne)




Czy umozliwia sie nauczycielowi

Prodziekan ds.

akademickiemu dostep do opinii Tak StuleW,l
. : Studentéw/
studentow nt. jego pracy . :
: . Kierownicy
dydaktycznej wyrazonych w
. k Jednostek
badaniu ankietowym?
Wyniki ankiet po opracowaniu sg | Kierownicy
S . . udostepniane Kierownikowi Jednostek/
Czy (i w jaki spos6b) omawiane sg A o .
g . . Jednostki, ktéry przedstawia je Prodziekan ds.
wyniki wspomnianego badania : o
. pracownikom. Studiow i
ankietowego? .
Studentéw
Nauczyciel akademicki . . Nie ma procedury co do
S . . .| Kierownicy )
Czy (i w jakich przypadkach) zobowigzany jest do podnoszenia Jednostek/ sposobu postepowania w
nauczyciel akademicki jest swoich kompetencji . tym zakresie kierownikéw
. . Prodziekan ds. . ,
obligowany do podnoszenia dydaktycznych w przypadku Studiéw i jednostek Wydziatu.
swoich kompetencji wskazania przez studentow Studentow

dydaktycznych?

braku odpowiedniego podejscia
dydaktycznego.

Czy (i w jakiej formie) jednostka
zapewnia nauczycielom
akademickim oraz doktorantom
mozliwo$¢ doskonalenia
kompetencji dydaktycznych?

W Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim organizowane sg
Kursy doskonalenia
pedagogicznego (60 godz.).

Prorektor ds.
Ksztatcenia/Biuro
ds. Ksztatcenia

Limit miejsc na Kurs
doskonalenia
pedagogicznego nie
zZawsze jest wystarczajgcy.

Czy w jednostce odbywa sie
konkurs na najlepszego
dydaktyka?

Co roku na WNoS odbywa sie
konkurs na Belfra roku.

Wydziatowy
Samorzad
Studentéw

Inne dziatania jednostki

III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriéw kwalifikacyjnych,

ustalania limitow przyjec

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie

Kryteria kwalifikacyjne dla
kandydatow ubiegajgcych sie o

Prodziekan ds.
Jakosci




okreslania kryteriow
kwalifikacyjnych, uwzgledniajgce
m.in.: obowigzujgce przepisy
prawa, szczeg6lne wymagania dla
kandydatéw ubiegajacych

o przyjecie na kierunki studiow,
wymagajace zweryfikowania
umiejetnosci niesprawdzalnych
w systemie maturalnym
(egzaminy praktyczne),
wymagania dla kandydatéw
ubiegajacych sie o przyjecie na
studia Il stopnia, wymagania dla
kandydatéw ubiegajacych sie

o przyjecie na studia III stopnia?

przyjecie na I, I i Il stopien
studiow okreslajg Uchwaty Rady
Wydziatu,
wypracowane/dyskutowane na
spotkaniach Wydziatowego
Zespotu ds. Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia.

Wydziat nie prowadzi
kierunkéw na ktérych wymagany
bytby egzamin praktyczny.

Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiow i
Studentéw/
Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewnienia
Jakosci
Ksztatcenia/
Przewodniczacy
Kierunkowych
Zespoldéw ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia

Czy jednostka posiada zasady
postepowania w zakresie ustalania
limitéw przyje¢ uwzgledniajace
m.in.: zapotrzebowanie rynku
pracy, zainteresowanie
kandydatéw, spenianie wymagan
dotyczacych proporcji liczby
nauczycieli akademickich do liczby
studentéw na danym kierunku,
organizacje procesu
dydaktycznego (liczebno$¢ grup),
zaplecze dydaktyczne

i techniczne, zasoby i kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej
spelniajgcej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na
wszystkich poziomach ksztatcenia
(studiach: pierwszego stopnia,
drugiego stopnia, jednolitych

Wydziat nie posiada
szczegblowych wypracowanych
zasad postepowania w zakresie
ustalania limitéw przyjec
kandydatéw na I rok studiéw
pierwszego stopnia. Na juz
prowadzonych kierunkach
studiéw limit przyjec
dostosowuje sie do trwajacego
nizu demograficznego. Na nowo
otwartych i otwieranych
kierunkach studiow limit przyjec¢
wynika z analizy
zapotrzebowania rynku pracy w
regionie oraz strategii rozwoju
regionu.

Bierze sie pod uwage spetnianie
wymagan dotyczacych proporcji
liczby nauczycieli akademickich

Prodziekan ds.
Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiéw i
Studentéw/Dzieka
nat

Whioski wyplywajace z
ankiet przeprowadzonych
wsrod absolwentow
Wydziatu po 6 miesigcach
od ukoniczenia studiow.

Wydziat przystepuje do
ankietyzacji pracodawcow,
ktérzy majg wykazac
zapotrzebowanie na
absolwentéw danego
kierunku studiéw oraz
oceni¢ wiedze,
umiejetnosci i
kompetencje absolwentéw.




magisterskich oraz studiach
trzeciego stopnia)?

do liczby studentéw na danym
kierunku, analizujemy baze
dydaktyczng oraz w przypadku
nowych kierunkéw kwalifikacje
kadry naukowo-dydaktycznej.
W przypadku limitéw przyjeé
kandydatow na I rok studiow
drugiego i trzeciego stopnia
Wydziat posiada wypracowane
zasady postepowania
kwalifikacyjnego.

WSZJK-R-NoS-1 Kryteria
kwalifikacyjne w zakresie doboru
kandydatow na studia
pierwszego stopnia.

WSZJK-R- NoS-2 Kryteria
kwalifikacyjne w zakresie doboru
kandydatéw na studia drugiego
stopnia

WSZJK-R-NoS-3 Kryteria
kwalifikacyjne w zakresie doboru
kandydatéw na studia trzeciego
stopnia

Czy jednostka analizuje wyniki
rekrutacji na studia w kontekscie
zainteresowania oferowanymi
zakresami ksztatcenia (liczba
kandydatéw na dany
kierunek/specjalnosc¢)?

Analizuje sie zainteresowanie
kandydatéw oferowanymi
kierunkami studiéw i m. in. te
wnioski uwzglednia sie przy
ustalaniu limitéw przyje¢ na
studia.

Dziekan/Prodziek
an ds. Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiow i
Studentow/
Wydziatowy
Zespoldéw ds.
Zapewnienia
Jakos$ci Ksztatcenia




Inne dziatania jednostki

IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programoéw Kksztalcenia - opis sposobow tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programoéw ksztalcenia (ze szczegélnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

Czy program studiow tworzony
jest jako struktura spéjna,
zhierarchizowana i nakierowana
na uzyskanie zatozonych celow?
Czy wskazano jasne i adekwatne
efekty ksztatcenia na szczeblu
programu jako catosci oraz

w ramach jego poszczegdélnych
elementéw? Czy efekty kolejnych
etapOw programu rozplanowane
s3 tak, by prowadzity do realizacji
zatozonego profilu ksztatcenia?

Na kazdym kierunku studiéw
tworzony jest odrebny program
studiéw adekwatny do
zalozonego obszaru ksztatcenia i
jasno okreslonego celu
ksztatcenia, ktéry wynika z
przyjetej sylwetki absolwenta.
Okres$lono kierunkowe efekty
ksztatcenia i ich odniesienie do
efektéw obszarowych, a
nastepnie przypisano do efektéw
kierunkowych poszczegolne
przedmioty.

W programie ksztatcenia mamy
przedmioty ksztatcenia ogdlnego,
podstawowego, przedmioty
kierunkowe oraz
specjalno$ciowe/specjalizacyjne,
ktére prowadza do realizacji
zatozonego profilu ksztatcenia
(profil ogélnoakademicki).

WSZJK-PS-K-NoS-1
Konstruowanie planu studiow i
programu nauczania

Prodziekan ds.

Jakosci
Ksztatcenia/

Prodziekan ds.

Studiow i
Studentéw/
Wydziatowy
Zespotow ds.
Zapewnienia
Jakosci
Ksztatcenia/
Kierunkowe
Zespoty ds.
Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia

Duze doswiadczenie w
zakresie ksztatcenia na
kierunku ochrona
$rodowiska . Bardzo
intensywny rozwdj kadry
w zakresie inzynierii
Srodowiska.

Bardzo istotny dorobek
naukowy, pozwalajacy na
prowadzenie ksztatcenia
interdyscyplinarnego.

Czy efekty ksztatcenia opisano Wydziatowy Brakuje metod do
w formie jasno okreslonych Tak, cata informacja zawarta jest | Zespotow ds. mierzenia efektow
i mozliwych do zmierzenia w sylabusie. Zapewnienia kompetencji spotecznych.
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zaktadanych kwalifikacji
obejmujacych wiedze,
umiejetnosci, kompetencje
spoteczne?

Jakosci
Ksztatcenia/
Kierunkowe
Zespoty ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia

Liczba  efektéw  ksztalcenia
przypisanych do przedmiotu jest
powigzana z punktami ECTS.

Nie ma realnej mozliwosci
oceny pracy studenta w
realizacji punktéw ECTS

Wydziatowy .
4 Koordynator przypisanych
Czy i w jaki sposéb punkty ECTS WSZJK-PS-ECTS-NoS -1 Wycena Procesu przedmiotom.
wigzane sg z efektami ksztatcenia | efektéw ksztatcenia z L :
s : . Bolonskiego i
programu studiow? zachowaniem zasad okreslonych L
o . Punktacji ECTS
w Europejskim Systemie
Transferu i Akumulacji Punktow
(ECTS)
Wydziatowy Brakuje kandydatéw do
Programy ksztatcenia oraz Zespotow ds. ksztatcenia w trybie
zaktadane efekty ksztalcenia na Zapewnienia studiow niestacjonarnych.
Czy programy ksztatcenia oraz studiach stacjonarnych i Jakosci
zaktadane efekty ksztatcenia na niestacjonarnych s3 takie same. Ksztatcenia/
studiach stacjonarnych i Kierunkowe
niestacjonarnych sg rownowazne? Zespoly ds.
Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia

Czy w sylwetce absolwenta

Na wszystkich poziomach,

Prodziekan ds.

Informacja dostepna jest

Zmienno$¢ oczekiwan

w kazdej z prowadzonych kierunkach ksztatcenia i JakoSci na wydziatowej stronie rynku pracy nie sprzyja
specjalnosci na wszystkich specjalno$ciach wyraznie Ksztatcenia/ internetowej stabilnosci realizowanych
realizowanych poziomach okres$lono kompetencje Prodziekan ds. specjalnosci. Wydaje sie,
ksztatcenia wskazane zostaty absolwenta istotne dla jego Studiow i ze w warunkach nizu
kompetencje absolwenta istotne zatrudnialno$ci. Studentéw/ demograficznego

dla jego zatrudnialno$ci? Wydziatowy najlepszym rozwigzaniem
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Zespotow ds.
Zapewnienia
Jakosci
Ksztatcenia/
Kierunkowe
Zespoty ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

bytoby ksztatcenie ogélne i
mozliwo$¢ tatwego
natozenia tresci
szczegblowych.

Czy (i w jaki spos6b) pracodawcy
biorg udziat w okreslaniu efektéw
ksztatcenia w ocenianej jednostce?

Udziat pracodawcow w
okreslaniu efektow ksztatcenia w
prowadzonych kierunkach
studiéw jest rozny.

Najwieksze zaangazowanie
praktykow w tworzeniu efektow
ksztatcenia i ocenie programu
byto na nowoutworzonym
kierunku studiéw tj. Turystyce i
rekreacji. Wynikato to z
zapotrzebowania regionu na
takich absolwentéw. Znaczny
udziat pracodawcoéw w realizacji
programu ksztatcenia jest na
kierunku Inzynieria Srodowiska i
Rybactwo. Mniejszy na
kierunkach Ochrona srodowiska
(wynikajacy z tradycji
ksztatcenia) i Inzynieria
akwakultury.

Dziekan/Prodziek
an ds. Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiéw i
Studentéw/Kiero
whnicy Jednostek

Najwieksze zaangazowanie
praktykow w tworzeniu
efektow ksztatcenia i
ocenie programu byto na
nowoutworzonym
kierunku studiow tj.
Turystyce i rekreacji.
Wynikato to z
zapotrzebowania regionu
na takich absolwentow.
Znaczny udziat
pracodawcéw w realizacji
programu ksztatcenia jest
na kierunku Inzynieria
$Srodowiska i Rybactwo,

Mniejsze zaangazowanie
praktykow w tworzeniu
efektow ksztatcenia i
ocenie programéw byto na
kierunkach Ochrona
Srodowiska i Inzynieria
akwakultury.

styczen/luty 2014 -
reaktywowanie Rady
Patronackiej, spotkanie z
przedstawicielami firm,
ktoére podpisaty z
Wydziatem List intencyjny
dotyczacy wspélpracy

w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Czy jednostka ma ustalone zasady
i formy realizacji praktyk
zawodowych?

Wydziat posiada ustalone zasady
i formy realizacji praktyk
studenckich na kazdym
realizowanym kierunku studiow:
Sylabus przedmiotu Praktyka

Prodziekan ds.
Studiow i
Studentéw/
Opiekun praktyki
na kierunku

Stata wspétpraca z
urzedami i
przedsiebiorstwami w
regionie.

Trudnosci w znalezieniu
miejsc praktyk, zgodnych z
zainteresowaniem
studenta.
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Regulamin praktyk
Dzienniczek praktyk
Sprawozdanie z praktyk

Planowane w I kwartale
2014 roku spotkanie z
przedstawicielami firm,
ktére podpisaty z
Wydziatem List intencyjny
dotyczacy wspotpracy

w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Na czym polega udziat nauczycieli
akademickich jednostki w procesie
ksztattowania sylwetki
absolwenta, planowanych efektéw
ksztatcenia i wynikajgcych z nich
programow ksztatcenia?

Na kazdym kierunku ksztatcenia
powotano Kierunkowe Zespoty
ds. Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia, w sktad ktérych
wchodzi od trzech do pieciu
nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Wydziale i
wchodzacych w sktad minimum
kadrowego danego kierunku,
opiekunowie praktyk
studenckich, Kierunkowy
Koordynator Procesu
Bolonskiego i Punktacji ECTS.

Prodziekan ds.
Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiow i
Studentéw/
Wydziatowy
Zespotow ds.
Zapewnienia
Jakosci
Ksztatcenia/
Kierunkowe
Zespoty ds.
Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia

Kazdy pracownik moze
zglosi¢ do Kierunkowego
Zespotu ds. Zapewnienia
JakoSci Ksztatcenia
propozycje w zakresie
programu ksztatcenia.

Na czym polega udziat studentow

Prodziekan ds.

w procesie ksztattowania sylwetki | W sktad Kierunkowego Zespotu Jakosci
absolwenta, planowanych efektéw | ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia/
ksztatcenia i wynikajacych Ksztatcenia wchodzi takze Prodziekan ds.
z nich programoéw ksztatcenia? przedstawiciel studentow - Studiow i
wskazany przez Wydziatowg Studentéw/
Rade Samorzadu Studenckiego. Wydziatowy
Zespotow ds.
Zapewnienia
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Jakosci
Ksztatcenia/
Kierunkowe
Zespoty ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia

4.2. Zatwierdzanie programow
ocene stopnia dostosowania

ksztalcenia - czy przyjete na wydziale procedury zatwierdzania programu ksztatcenia uwzgledniaja
rojektowanych w nim rozwigzan do:

misji i strategii ksztatcenia
w jednostce,

Tak, wydziat uwzglednit
informacje zawarte w misji i
strategii regionu przy tworzeniu
programow ksztatcenia na
kierunkach ksztatcenia.

Dziekan

Maty udziat interesariuszy w

Prodziekan ds.

. . zakresie zmian programowych. JakoSci
propozycji nowych zakreséw Ksztacenia/
ksztatcenia lub ich zmian Prodziekan ds
zgtaszanych przez interesariuszy Studiow i '
procesu dydaktycznego, Studentéw
Problemy zwigzane z zasobami Stabe zabezpieczenie i
jednostki (kadrowymi, czeSciowo wyposazenie zaje¢ na
zasobow jednostki (kadrowych, .S;.ilaml dydalftyciznyml . klerunk}l turystykai
. i ich wyposazeniem) aktualnie rekreacja.
finansowych, sal dydaktycznych . . .
. P nie wystepuja na Wydziale w
i ich wyposazenia, itp.) ? . .
zwigzku z nizem
demograficznym.
4.3. Weryfikacja programow studiow:
W jaki sposéb weryfikowane sg Wiedza i umiejetnosci Koordynatorzy Wdrozenie systemu
wiedza i umiejetnosci absolwenta | absolwenta zakladane przedmiotow dokumentowania efektow

zaktadane w sylwetce absolwenta?

w sylwetce absolwenta
weryfikowane sg w ramach

ksztatcenia w jednostkach
prowadzacych przedmioty.
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realizacji przedmiotéw.
Dokumentowane
harmonogramem przedmiotu,
listag obecnosci, wynikami
egzaminu.

Przeprowadzono badanie
ankietowe ,Losy zawodowe
absolwentéw UWM w Olsztynie”

Dobre opinie o ksztatceniu
na kierunku ochrona
$rodowiska, rybactwo oraz

Problem z zatrzymaniem
na Il stopien studentéw
kierunku inzynieria

rocznika 2011/2012, gdzie \Z/\gdf)l}fv?/";}; o programie ksztatcenia $rodowiska.
absolwenci mieli wskaza¢ pOToW €. miedzynarodowego.
L i s . Zapewnienia
umiejetnosci, ktére przydaty sie Jakosci
Czy i jaki udzial w tym procesie im w aktualnej pracy oraz .
. . . . Ksztatcenia/
biora absolwenci? kompetencje, ktére pomogly w .
. . Kierunkowe
jej uzyskaniu. Zespoly ds
Dodatkowo na Wydziale L
. Zapewnienia
prowadzona jest coroczna Jakoéci Ksztatcenia
ankietyzacja absolwentéw I i II
stopnia.
Przeprowadzono badanie Wydziatowy Brakuje aktywnego
ankietowe ,Opinie pracodawcéw | Zespotéw ds. zaangazowania,
o absolwentach UWM w Zapewnienia
Olsztynie” rocznika 2012 /2013, Jakosci
Czy i jaki udzial w tym procesie gdzie pracodawcy ocenili wiedze | Ksztatcenia/
biorg pracodawcy? i umiejetnosci zatrudnianych Kierunkowe
absolwentéw. Zespoty ds.
Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia

Czy i w jaki spos6b bada sie, czy
program ksztatcenia umozliwia
osiggniecie zatozonych efektow

ksztatcenia - zaréwno na poziomie
czesci sktadowych programu, jak i

cato$ci programu?

Wydziat nie przeprowadzit
takiego badania.

Nie ma narzedzi do oceny
zatozonych efektéw poza
ocenami z przedmiotdow.
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Czy i w jaki sposdb bada sie
wykorzystanie efektéw ksztatcenia
na rynku pracy?

Wydziat nie przeprowadzit
takiego badania.

Absolwenci WNo$
zatrudniani sg przez
pracodawcéw w pierwszej
kolejnosci ze wzgledu na
bardzo dobre

przygotowanie do zawodu.

Stad wniosek, ze cel
ksztatcenia i
wykorzystanie efektow
ksztatcenia sg poprawne.

Nie ma narzedzi do oceny
efektow, przy tak ptytkim
rynku pracy jak w
wojewddztwie warminsko-
mazurskim (zatrudnienie
nie jest narzedziem).

4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

Whioski dotyczace modyfikacji
programu ksztatcenia sptywaja
od kierownikow jednostek do
Kierunkowych Zespotow ds.

Wieksze zaangazowanie
nauczycieli akademickich
ze wzgledu na postep
wiedzy.

Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia F;g;zzzg}’
- sg analizowane i nastepnie Kierunkowe
dyskutowane na posiedzeniu Zespoty ds
. Wydziatowego Zespotu ds. poty €s.
Jaka jest procedura L i . Zapewnienia
. L Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, L.
wykorzystywania wnioskéw Kt . o Jakosci
. N tory wypracowuje wnioski i .
z przegladéw/weryfikacji L . . Ksztatcenia/
. . rekomenduje je Radzie Wydziatu. .
programu ksztatcenia do jego L Wydziatowy
0 o Pie¢ miesiecy przed i
modyfikacji? . Zespotldéw ds.
rozpoczeciem roku Zapewnienia
akademickiego plany i programy ]alfoéci
ksztatcenia sg zatwierdzane na Ksztatcenia/ Rada
RW. .
WSZJK-PS-K-No$-1 Wydziatu
Konstruowanie planu studiow i
programu nauczania
Jakie aspekty programu Najczesciej zmiany w Kierunkowe Nie ma opracowanych
ksztatcenia poddawane sg programach ksztatcenia wynikajg | Zespoty ds. zasad i trudno jest
modyfikacji? Jaka role w ich z zarzadzen Rektora, badZ na Zapewnienia modyfikowaé programy
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udoskonalaniu odgrywaja
studenci?

wniosek studentow w obszarze
przedmiotéw do wyboru.
Studenci wskazani przez
Wydziatowa Rade Samorzadu
Studenckiego wchodza w sktad
Kierunkowych Zespotéw ds.
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia i
majg bezposredni wptyw na
ksztattowanie programu
studiow.

Jakosci
Ksztatcenia/
Wydziatowy
Zespotow ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

szczegOlnie w sytuacji nizu
demograficznego i
sztywnej polityki
zatrudniania nauczycieli
akademickich.

Inne dziatania jednostki

V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentéw - zasady
oceniania studentéw i doktorantéw, uwzgledniajgce konieczno$¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriéw, przepisow

i procedur

5.1. System oceny studentow:

Czy stosowane w jednostce zasady
i procedury oceniania

i kryteria ocen s3 przejrzyste,
czytelne i zrozumiate?

Zasady i kryteria oceniania
zawarte s3 w Regulaminie
studiéw oraz w wymaganiach
kazdego przedmiotu (sylabus).
Nauczyciel akademicki
rozpoczynajac realizacje
przedmiotu zobowigzany jest na
pierwszych zajeciach
poinformowac w spos6b jasny i
przejrzysty studentéw o
wymaganiach w zakresie
zaliczenia wyktaddéw i ¢wiczen.

Dziekanat/
Koordynatorzy
przedmiotow

Czy w jednostce istnieje system
publikowania kryteriéw?

Nie ma takiego systemu.

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami ksztalcenia i formami zajec - czy w przypadku poszczeg6lnych

przedmiotéw (a w ich obrebi

e poszczegdlnych form zaje¢, np. ¢wiczen, wykltadow,

laboratoriow itd.):

okreslone zostaty i ogtoszone
w sylabusie kryteria ocen?

W wersji sylabusa 2.0
pracownicy byli zobowigzani

Koordynatorzy
przedmiotow
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podacé kryteria zaliczenia
przedmiotu, natomiast nie
podawano szczegétowo
kryteriéw w odniesieniu do skali
ocen.

przyjete kryteria ocen zostaty
Scisle powigzane z efektami
ksztatcenia, formami zaje¢

i metodami ksztatcenia
ogloszonymi w sylabusie?

Na Wydziale nie ma takiego
przegladu.

Nie ma zasad sprawdzenia,
czy efekty wptywaja na
ocene z przedmiotu . Takie
zalezno$ci wystepuja
pomiedzy efektem wiedzy i
umiejetnosci. Natomiast
efekty spoteczne nie sg
zawarte w ocenie.

. Nie sprecyzowano takich regut. Koordynatorz
ustalone zostaly i ogtoszone reguty precy & ynarorzy
o przedmiotow
uzasadniania ocen?
Stosowane s3a te same kryteria Kierownik przedmiotu
zaliczenia w odniesieniu do uwzglednia udziat efektow
formy zaje¢ (np. ¢wiczen), wiedzy i umiejetnos$ci w
. . niezaleznie od tego, czy realizacja ocenie z przedmiotu.
zapewniono stosowanie tych . Lo
., A treSci przedmiotu jest
samych kryteriéow w odniesieniu . Koordynatorzy
o, o prowadzona przez jedng osobe, L
do formy zaje¢ (np. ¢wiczen) . przedmiotow/
) czy kilku prowadzacych. . .
prowadzonej w ramach i o Kierownik
. ‘s Nad prawidtowym przebiegiem )
przedmiotu przez réznych R Jednostki
. 1 realizacji treSci zawartych w
nauczycieli akademickich? o .
sylabusie i harmonogramie
przedmiotu czuwa kierownik
przedmiotu.
zapewniono stosowanie tych Nie sg zapewnione te same Koordynatorzy Ocena z przedmiotu jest
samych kryteriéw dla kryteria dla réznych form oceny | przedmiotéw wypadkowg efektow

poszczegdblnych form oceny
efektéw ksztatcenia (testow,

efektow ksztalcenia (testéw,
kolokwiéw, projektow,

wiedzy i umiejetnosci, a
Kryteria sg tworzone przez
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kolokwidéw, projektow,
prezentacji, prac rocznych, port
folio, itd.)?

prezentacji, raportéw, itd.)

kierownikéw
przedmiotow. Nie istnieje
system wptywania na
zasady oceniania.

W jaki sposéb i przez kogo

Kierownik przedmiotu
przyjmuje, weryfikuje i
modyfikuje kryteria oceniania po
zakonczeniu realizacji

przyjmowane sg, weryfikowane rzedmiotu Koordynatorzy
i ewentualnie modyfikowane p ' . przedmiotow
powyzsze ustalenia? Ewentualne uwagi s3
' uwzgledniane w kolejnym roku

realizacji przedmiotu.

Jest odpowiedzialny za realizacje Kierownicy jednostek w

tresci przedmiotu, zrealizowane ktérych realizowane sg
Jaka role odgrywa w tym procesie efekty_ kszjca{cenia, ich Koordynatorzy przedmioty nie prowadza
koordynator przedmiotu? weryfikacje oraz ewentualng przedmiotow oceny koordynatoréw

' modyfikacje. przedmiotéw poza
hospitacjami.
Student zapoznaje sie z Studenci w ankietach moga | Studenci s3 jedynie

Jaka role odgrywaja studenci w
badaniu, czy kryteria ocen sg
zrozumiate, powigzane z efektami
ksztatcenia, ogtaszane

w odpowiednim czasie

i przestrzegane?

kryteriami zaliczenia
przedmiotu na pierwszych
zajeciach, badz wczeéniej z
sylabusem na stronie
internetowej, nastepnie
bedzie mogt wypowiedzie¢
sie nt. kryteriéw i ich
powigzania z efektami
ksztatcenia w internetowej
ankiecie ,Jako$¢ realizacji
zaje¢ dydaktycznych”.

Prodziekan ds.
Studiow i
Studentow/
Koordynatorzy
przedmiotow

oceniac realizacje
Kryteriéw oceny w ramach
przedmiotu.

adresatami dziatan.
Studenci w ankietach moga
oceniac realizacje
kryteriéw oceny w ramach
przedmiotu najczesciej co
do realizacji formy.

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkéw losowych, nieobecnosci studentéow i doktorantow:
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Zasady powyzsze podaje
Regulamin studiéw oraz
indywidualnie sprecyzowane

Brakuje regulaminowych
rozwigzan problemu nie
stawiania sie studentéw na
egzamin, w tym réwniez

Czy ogloszone zostaly przez wymagania przez kierownika K:zoer(;ir}r’lrilj:g\l;vz/y nieetycznego zachowania
dziekana zasady przeprowadzania | przedmiotu, podane w sylabusie. gro dziekan ds sie na egzaminie jak
egzaminéw i usprawiedliwiania W sytuacjach spornych problem Studiow i ' Sciggania.
nieobecnosci na egzaminach? rozstrzyga Prodziekan ds. Studentéw Brakuje rozwiazania
Studiéw i Studentéw na pisemny regulaminowego
wniosek studenta. nieobecnosci studenta na
egzaminie dyplomowym.
Prodziekan ds. Jako$ci
Co . s Ksztatcenia rozstrzyga na Zbyt maty udziat
Kto i w jaki SPOSOb weryfikuje wniosek Prodziekana ds. Studiéw | Dziekan kierownikow jednostek
przestrzeganie tych zasad? . . : . .
i Studentow. organizacyjnych wydziatu.
5.4. Wglad do egzaminacyjnych prac pisemnych:
Czy okreslone zostaty Na Wydgziale nie ogloszono Koordynatorzy Brakuje mozliwo$ci
i ogloszone zasady szczegbtowych zasad przedmiotow lokalowych do 5 -letniego

przechowywania egzaminacyjnych
prac pisemnych i umozliwiania
studentowi wgladu do pracy?

przechowywania
egzaminacyjnych prac
pisemnych.

Nauczyciel akademicki
korzystajacy z praw autorskich
zobowigzany jest przechowywac
5 lat prace pisemne.

Student ma prawo wgladu do
pracy pisemnej, o czym zostaje
poinformowany na pierwszych
zajeciach, kiedy omawiane sg
formy zaliczenia przedmiotu.

Decyzja Nr 11/12
Dziekana Wydziatu Nauk o

przechowywania
dokumentacji.
dydaktyczne;j.
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Srodowisku UWM w Olsztynie
z dnia 22 listopada 2012 roku

w sprawie przechowywania
egzaminacyjnych prac pisemnych

5.5. Zasady dyplomowania:

Czy okreslona zostata wtasciwa
dla danego kierunku liczebnos$¢
grup na seminariach
dyplomowych?

Liczebnos$¢ grup na seminariach
dyplomowych okresla
Rozporzadzenie Rektora.

Prodziekan ds.
Jakosci

Ksztatcenia/Prodzi
ekan ds. Studiéw i

Studentow

Brakuje elastycznos$ci w
dziataniuy, istnieje
tendencja do zwiekszania
liczebnosci grup
specjalno$ciowych. Nie
uwzglednia sie
specyficznosci, co wynika z
sytuacji finansowej
szkolnictwa wyzszego.

Liczebnos$¢ grup na seminariach
dyplomowych jest weryfikowana

Prodziekan ds.

) L Studiow i
W jaki sposob i przez kogo jest przez Pr,odmekana ds. Stud10w1 Studentéw/
weryfikowana? Studentow w drp dze pisma Kierownicy
zwrotnego od Kierownikéw dnostek
Jednostek/ Jednoste
Na Wydziale zostaty okreslone Kierownicy Konieczne jest wdrozenie
zasady formutowania i Jednostek/ pracownikéow do
zatwierdzania tematow prac Przewodniczacy istniejgcego sytemu.
Czy okreslone zostaty zasady dyplomowych dla danego Kierunkowych
formutowania i zatwierdzania kierunku studiow. Zespotow ds.
tematow prac dyplomowych dla Zapewnienia
danego kierunku studiéw WSZJK-PD-NoS-1 Przydziat prac | Jakosci
(zgodnos¢ realizowanych tematéw | dyplomowych do jednostek Ksztatcenia/
z zaktadami efektami ksztatcenia)? | organizacyjnych Wydziatu Prodziekan ds.
Studiow i
Studentéw
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Czy okresSlone zostaty przez rade
wydziatu formalne i merytoryczne
kryteria wtasciwe dla danego
kierunku studiéw, ktére powinna
spetnia¢ praca dyplomowa?

Uchwatg Rady Wydziatu Nauk o
Srodowisku przyjeto procedury
pisania  pracy inzynierskiej,
licencjackiej i magisterskiej.

Uchwata Rady Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Rybactwa z dnia
11.12.2009 roku w sprawie
wymagan formalnych
dotyczacych przygotowania
prac inzynierskich.

Uchwata Rady Wydziatu Nauk o
Srodowisku z dnia 23.03.2012
roku w sprawie wymagan
formalnych dotyczacych
przygotowania prac
licencjackich.

Uchwata Rady Wydziatu Ochrony
Srodowiska i Rybactwa z dnia
11.12.2009 roku w sprawie
wymagan formalnych
dotyczacych przygotowania
prac magisterskich.

WSZJK-PD-NoS$ -2 Przygotowanie
pracy dyplomowej

Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Konieczno$¢ wdrozenia
przegladu prac
dyplomowych.

Czy okreslone zostaty przez rade
wydziatu wlasciwe dla danego
kierunku studiéw zasady oceny
pracy dyplomowe;j?

Rada Wydziatu nie okreslita
swoich zasad oceny pracy
dyplomowej.

Zasady oceny pracy dyplomowej
wynikaja z Arkusza oceny pracy
dyplomowej przez opiekuna
pracy i recenzenta przyjetego

Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia
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Zarzadzeniem Nr106/2013
Rektora UWM w Olsztynie z dnia
29 listopada 2013 roku w
sprawie okreslenia wzorow
drukéw , Arkusz oceny pracy
dyplomowej”

Czy okreSlony zostat wtasciwy dla
danego kierunku studiéw i
specjalnosci ksztatcenia zakres
tematyczny egzaminu
dyplomowego?

Dla kazdego kierunku studiéw i
specjalnosci zostaty opracowane
zagadnienia egzaminacyjne,

przyjete Uchwata Rady Wydziatu.

WSZJK-PD-NoS-3 Egzamin
dyplomowy

Przewodniczacy
Kierunkowych
Zespoldéw ds.
Zapewnienia
Jakosci
Ksztatcenia/
Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Konieczne jest wdrozenie
systemu aktywnego
przegladu pytan
egzaminacyjnych zgodnie z
zasadami KRK.

Brakuje zasad jak
formutowac pytania, z
jakiego obszaru
ksztatcenia, w tym
przedmiotow ksztalcenia
ogolnego, kierunkowego i
specjalnos$ciowego.
Powstaje watpliwo$¢, czy
szczegblowy zakres pytan
jest uzasadniony i jak sie
ma do juz uzyskanych ocen
za wiedze i umiejetnosci z
danego przedmiotu.

5.6. Studia stacjonarne i niestacjonarne:

W jaki sposéb jednostka zapewnia
stosowanie tych samych zasad
oceniania, procedur oceniania i
kryteriow oceny na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych?

Na Wydziale nauczyciele
akademiccy przyjeli te same
zasady oceniania, procedury
oceniania i kryteria oceny na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych.

Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia
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5.7. Analizy Zespotu zwiazane z problematyka oceniania studentéw i doktorantéw:

Czy Wydziatowy Zespot
Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia
dokonuje analizy liczby
studentéw, sprawnosci ksztatcenia
w korelacji do stosowanych zasad
i kryteriow oceniania studentow

i doktorantéw?

Na Wydziale nie
przeprowadzono takiej analizy.

Wydziatowy
Zespot ds.
Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia

Inne dziatania jednostki

VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentow

i doktorantow

Czy jednostka posiada Wydziatl posiada infrastrukture Wydziat posiada
infrastrukture informatyczng informatyczng umozliwiajaca i czeSciowo
umozliwiajgcg lub wspomagajaca | wspomagajacg realizacje zajec Przedstawiciel wyeksploatowang
realizacje zaje¢ dydaktycznych dydaktycznych tj. programy Wydziatu w RCI infrastrukture
(Iaboratoria, programy komputerowe, pracownie informatyczna.
komputerowe, pracownie komputerowe i projektowe.

projektowe)?

Czy jednostka dysponuje Wydziat opracowat potrzeby

wystarczajacymi zasobami w zakresie nowych zakupow

bibliotecznymi uwzgledniajacymi podrecznikéw i pomocy Przedstawiciel

specyfike realizowanych naukowych na realizowanych Wydzialu w Radzie

kierunk6éw studiow (np. czy kierunkach studiéw oraz dla Bibliotecznej

opracowuje harmonogram nowych kierunkoéw studiow.

zakupéw podrecznikéw i pomocy

naukowych)?

Czy jednostka posiada nowoczesne | Wydziat posiada nowoczesne Dziekan Nowoczesne laboratoria

laboratoria specjalistyczne?

laboratoria i pracownie
specjalistyczne funkcjonujgce m.
in. w Centrum Inzynierii i
Akwakultury (Laboratorium
Inzynierii Genetycznej i Genetyki

umozliwiajg prowadzenie
badan na szczeblu
miedzynarodowym, co
przektada sie publikacje w
wysoko punktowanych
czasopismach.
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Molekularnej, Laboratorium Oceny
Jakosci Gamet, Laboratorium
Parazytologii Ryb czy Laboratorium
Kriokonserwacji Nasienia,
Laboratorium Chromatograficzne,
Laboratorium Analityczne 1,2,3,
Laboratorium Olfaktometryczne,
Hala Technologiczna ;

Pracownia paszoznawstwa,
Pracownia oceny pasz i surowca
rybnego, Pracownia znakowania
ryb)

Ponadto Wydziat dysponuje
nastepujacymi laboratoriami i
pracowniami:

Centrum Biotechnologii w
Ochronie Srodowiska
(Laboratorium Technologiczne,
Laboratorium Biologii
Molekularnej, Laboratorium GMO
[ stopnia, Laboratorium
Chemiczne, Laboratorium
Chromatograficzne) ;
Laboratorium Mikrobiologii
Srodowiskowej (mikroskopii
epifluorescencynej, badan
fenotypowych, badan
molekularnych) ;

Pracownia Biogeochemii
Ekosysteméw i Mikroskopowa ;
Pracownia biologicznej i
Genetycznej Oceny Populacji Ryb,
Pracownia GIS, Pracownia
Anatomii i Embriologii Ryb,
Pracownia Badan Polimorfizmu
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Cytonuklearnego DNA,

Pracownia Profilaktyki Chordb Ryb
i Rakéw, Pracownia Hematologii,
Pracownia Mikroskopii
Fluorescencyjnej,

Pracownia Toksykologii i
Biochemii, Pracownia Cytogenetyki

Wydziat nie posiada takiego
zaplecza. Wydziat korzysta z
pracowni w Studium Jezykow
Obcych.

Czy jednostka dysponuje
nowoczesnym zapleczem
laboratoriéw do nauczania
jezykow obcych?

Wydzial nie posiada
Czy jednostka posiada nowoczesng | nowoczesnej bazy urzadzen
baze urzadzen multimedialnych? multimedialnych.

Czy jednostka posiada Tak, Wydziat posiada Dziekanat Konieczno$¢
infrastrukture informatyczng infrastrukture informatyczng dostosowania sprzetu w
umozliwiajgcg lub wspomagajaca | umozliwiajaca / wspomagajaca jednostkach

realizacje wszystkich zadan realizacje wszystkich zadan organizacyjnych by
zwigzanych z administrowaniem zwigzanych z administrowaniem mozliwym byto

toku §tud16w (np. USOS, system toku §tudi6w (np. USOS, system korzystanie z systeméw
,Plagiat)? ,Plagiat)

WSZJK-USOS-NoS-1 informatycznych.

Dokumentowanie przebiegu
studiow od immatrykulacji do
momentu zaliczenia ostatniego
semestru studidw,

z wykorzystaniem narzedzi
informatycznych dostepnych
w Uniwersyteckim Systemie
Obstugi Studiéw (USOS)

WSZJK-PD-NoS-3 Praca
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dyplomowa

Czy jednostka korzysta z procedur
formalno-prawnych i
organizacyjnych zapewniajgcych
studentom i doktorantom
wsparcie w wymiarze spotecznym
(np. powotywanie opiekundw lat,
grup naukowych, zespotow
skupiajacych studentow w kotach
zainteresowan, etc.)?

Wydziat zapewnia studentom i
doktorantom wsparcie w postaci:
powotania opiekundw lat,
Wydziatowego Opiekuna ds.
Niepetnosprawnych Studentéw,
Koordynatora programu
ERASMUS,

Wydziatowego koordynatora
systemu ITS,

Opiekunéw licznych kot
naukowych.

WSZJK-Z-NoS-1 Organizacja
Indywidualnego Toku Studiéw

Dziekan,
Prodziekan ds.
Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiow i
Studentow

Czy jednostka wspétpracuje
z Biurem Karier w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci

studenckiej?

Wydziat wspotpracuje z
Biurem Karier w zakresie
wsparcia przedsiebiorczosci
studenckiej.

Biuro Karier

Wydziat nie prowadzi
monitorowania w zakresie
wsparcia
przedsiebiorczosci
studentéw przez Biuro
Karier.

Czy jednostka promuje krajowe i
zagraniczne programy mobilno$ci
studentéw i doktorantow?

Wydziat promuje krajowe i
zagraniczne programy
mobilno$ci studentéow

i doktorantéw poprzez programy
wymiany studenckiej,
miedzynarodowe ksztatcenie w
ramach porozumienia z
Wydziatem Nauk Stosowanych w
Offenburgu, liczne porozumienia
z uniwersytetami w Europie.

Dziekan,
Prodziekan ds.
Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiéw i
Studentéw/Koord
ynator programu
ERASMUS
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Inne dziatania jednostki

VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia w obszarze systemdéw informacyjnych i publikowania

informacji

Czy jednostka aktualizuje strone
internetowg, prezentujaca
informacje o wydziale

i jednostkach wydziatowych,
prowadzonych programach
ksztatcenia (promocja kierunkéw
studiow, zakresow studiéw

Wydziat Nauk o Srodowisku
posiada wtasng strone
internetowg, ktéra jest na
biezaco aktualizowana.

W czterech zaktadkach:
Wydzial, Ksztatcenie, Studenci
oraz Serwisy dostepne s3

Mate zainteresowanie

pracownikéw tg strong

dziatalnosci
organizacyjnej.

podyplomowych, kurséw . : Prodziekan ds.
. wszelkie informacje dotyczace . .
doksztatcajacych, sylabusy, . . Nauki/Zespot
wydziatu, wspétpracy z
organizacja roku akademickiego, ospodarka. proiektow Redakcyjny strony
plany studiéw i rozktady zajeé %a dzwcz c?; pKR]K WSZJK, planéw internetowej
dydaktycznych), misja i obszary : ye, " P WNoS/
i programéw studiow, két
dziatania jednostki (wspétpraca ze naukowvch samorzadu Zespot ds.
srodowiskiem naukowym yen, 4 " Promocji
X ) ) studenckiego, zasad rekrutacji na .
krajowym i zagranicznym, . i Wydziatu/
i studia, studiéw podyplomowych g
wspéipraca z gospodarka oraz promoci wydziahu i Dziekanat
i regionem, z absolwentami, etc.), realizpowan g hvl\glerunk(’)w
formy dziatalnos$ci studentow studiow y
i doktorantéw (Samorzad '
Studencki, Samorzad
Doktorantow, kota naukowe,
dziatalno$c¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ?
WNoS publikuje wewnetrzny Ankiety sg narzedziem Jednostki organizacyjne
Czy jednostka publikuje system zapewniania jakosci Wvdziato wyKkorzystywanym do nie sg zainteresowane
wewnetrzny system zapewniania | ksztalcenia, natomiast procedury ZeS; ot dswy zarzadzania jako$cig upowszechnianiem
jakosci ksztalcenia (np. procedury, | dopiero bedg zamieszczone na Zapzwnie.nia ksztalcenia. procedur.

wyniki badan ankietowych
dotyczacych procesu ksztatcenia)?

wydziatowej stronie
internetowe;j.

Jakosci Ksztatcenia
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Czy jednostka publikuje
informacje o liczbie absolwentow ?

Nie publikuje takich danych.

Czy jednostka publikuje
internetowy blok serwisowy
zawierajacy informacje kierowane
do studentéw, doktorantow i
pracownikéw dotyczace biezacej
dziatalnosci jednostki?

Na wydziatowej stronie
internetowej sa na biezaco
publikowane informacje
kierowane do studentow,
doktorantéw i pracownikow.

Dziekanat
/Dziekan/
Prodziekan ds.
Nauki/ Prodziekan
ds. Jakosci
Ksztatcenia/
Prodziekan ds.
Studiow i
Studentow

Konieczno$¢
nadzoru.

statego

Inne dziatania jednostki

*  dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych
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