Losy zawodowe absolwentéw (badanie po 5 latach)
2013/2014



Wstep

Na podstawie przepiséw Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warmihsko-Mazurskiego
w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych, w roku akademickim 2018/2019 przeprowadzono kolejng edycje badania loséw
zawodowych absolwentéw pn.: ,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania byto
pozyskanie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz zebranie opinii na temat wykorzystania i
przydatnosci w budowaniu $ciezki zawodowej absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i
kompetencji, a takze uzyskanie informacji na temat zakresow kompetencji, ktére z perspektywy i
doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢é rozwijane podczas studidow. Badaniem objeci
zostali absolwenci rocznika 2013/2014, wszystkich form studiéw realizowanych na Wydziale Nauk o
Srodowisku Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie, w przedziale czasowym: 5 lat od
ukonczenia studiow.



1. Losy zawodowe wg pfici

W badaniu wzieto udziat fgcznie 27 respondentow w tym 14 kobiet i 13 mezczyzn.
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Wyk. I. Losy zawodowe wg pfci

Ple¢ - losy zaw.

Czestos¢

Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

14

51,85%

51,85%

mezczyzna

13

48,15%

48,15%

Ogétem

27

100,00%

Tab. 1. Losy zawodowe wg pfci




2. Absolwenci wg. roku ukoninczenia studiow

Najwiekszy odsetek badanych ukonczyto studia w 2014 roku (33,33%).
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Wyk. Il. Absolwenci wg. roku ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
27 2013,000 2019,000 2014,963 1,480 2,191 2014,000 2015,000
Tab. 2. Absolwenci wg. roku ukonczenia studiéw
. . ‘. s Procent
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 3 11,11% 11,11%
2014 9 33,33% 33,33%
2015 8 29,63% 29,63%
2016 3 11,11% 11,11%
2017 2 7.41% 7.41%
2018 1 3,70% 3,70%
2019 1 3,70% 3,70%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 3. Absolwenci wg. roku ukonczenia studiéw




3. Formy ksztalcenia

Analizie poddano losy absolwentéw wszystkich form ksztalcenia na wydziale. Respondenci
podzielili sie wg nastepujagcych proporcji. Studia | stopnia 40,74% ,studia Il stopnia 48,15%, jednolite
studia magisterskie 3,70% oraz studia Ill stopnia 7,41%
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Wyk. lll. Formy ksztatcenia

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent :;ZE?:L
Wazne Studia | stopnia 11 40,74% 40,74%
Studia Il stopnia 13 48,15% 48,15%
Jednolite studia magisterskie 1 3,70% 3,70%
Studia Il stopnia 2 7,41% 7,41%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 4. Formy ksztatcenia




4. Forma studiow

Respondenci biorgcy udziat w analizie dotyczacej loséw absolwentow, w 96,30% byli studentami
studiow stacjonarnych, natomiast 3,70% studiéw niestacjonarnych.
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Wyk. IV. Forma studiéw

Forma studiéw Czestos¢ Procent :;2:;::1
Wazne Stacjonarne 26 96,30% 96,30%
Niestacjonarne 1 3,70% 3,70%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 5. Forma studiéw




. Wydziat

Analiza loséw absolwentéw dotyczyta oséb, ktére ukonczyty Wydziat Nauk o Srodowisku.
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Wyk. V. Wydziat
Procent
Wydziat Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne Woydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
Woydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
Wydziat Matematyki i Informatyki (0] 0,00% 0,00%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Medycznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk o Srodowisku 27 100,00% 100,00%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Technicznych (0] 0,00% 0,00%
Wydziat Nauki 0 Zywnosci 0 0,00% 0,00%
Woydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
Woydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Aktualny status zawodowy absolwentéw

Analizie poddano aktualny status zawodowy absolwentéw. Oséb pracujagcych na podstawie
umowy o prace jest 62,96%, 14,81% ankietowanych posiada wtasng firme. 7,41% badanych pracuje na
podstawie umowy cywilno-prawnej, taka sama liczba ankietowanych pracuje za granicg w zawodzie
zwigzanym z kierunkiem studiéw. PO 3,70% respondentéw wskazato "inna odpowiedz" oraz "jestem

bezrobotny"

20

15

10

llosc ankietowanych

1]

Aktualny status zawodowy ahsolwentow

4
. 2
1
Bl @

Wyk. VI. Aktualny status zawodowy absolwentow

Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent ‘:::fs:h
Wazne pracuje (umowa o prace) 17 62,96% 62,96%
mam wiasng firme 4 14,81% 14,81%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 7,41% 7,41%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 1 3,70% 3,70%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0 0,00% 0,00%
zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 2 7,41% 7,41%
studiow
inna odpowiedz 1 3,70% 3,70%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 7. Aktualny status zawodowy absolwentow




7. Podjecie pierwszej pracy po ukonczeniu studiow

Odsetek 37,04% absolwentow biorgcych udziat w badaniach, pierwszg prace podjeto przed lub w
trakcie trwania studiow. Taka sama liczba respondentéw rozpoczeto prace bezposrednio po studiach.
Od 6-12 miesiecy zajeto podjecie pracy 18,52% ankietowanym natomiast 7,14% rozpoczeto prace 1-2

po ukonczeniu studiow.

1z

o

llosc ankietowanych
= o

]

10 10 10
3
I |
0 -

przed lub wirakcie studidw 6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow  po 2 latach od ukoAczenia studidw

Podjecie pierwszej pracy po ukonczeniu studiow

Wyk. VII. Podjecie pierwszej pracy po ukonczeniu studiow

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent ‘:;ZE?:L
Wazne przed lub w trakcie studiow 10 37,04% 37,04%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 10 37,04% 37,04%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studiow 5 18,52% 18,52%
1 - 2 lata od ukonczenia studiéw 2 7,41% 7,41%
po 2 latach od ukonczenia studiow 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 8. Podjecie pierwszej pracy po ukonczeniu studiow




8. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow

Analizujgc zwigzek pomiedzy wykonywana pracg przez absolwenta a ukonczonym kierunkiem
studidw, wyniki przedstawity sie nastepujgco. Prace SciSle zwigzang z ukoniczong specjalnoscig oraz
prace $ciSle zwigzang z kierunkiem posiada po 22,22% respondentdw,prace czesciowo z nim
powigzang posiada 18,52% absolwentow. 29,63% ankietowanych posiada prace zupetnie nie zwigzang
z ukonczonym kierunkiem studiéow. Odpowiedzi na to pytanie nie udzielito 7,41% ankietowanych.
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Wyk. VIII. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow

Na ile wykonywana przez P:aniq/Pana pra(ferl ma zwiagzek z kierunkiem Czestosé Procent Prt?cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca Scisle zwigzana ze specjalnosciag 6 22,22% 24,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 6 22,22% 24,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 5 18,52% 20,00%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiow 8 29,63% 32,00%
Ogotem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7,41%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 9. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow




9. Staz absolwenta w pracy zawodowej

Analizie poddano staz absolwenta w pracy zawodowej. Staz powyzej 3 lat posiada 33,33%
ankietowanych, 37,04% stanowig osoby posiadajgce 2-3 lata stazu. Grupy posiadajgce staz 1-2 lata
oraz 0-1 rok stanowig po 14,81% respondentow.
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Wyk. IX. Staz absolwenta w pracy zawodowej
Procent
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowe;j? Czestos¢ Procent waznych
Wazne powyzej 3 lat 9 33,33% 33,33%
2-3 lata 10 37,04% 37,04%
1-2 lata 4 14,81% 14,81%
0-1 rok 4 14,81% 14,81%
jeszcze nie pracowatam/-em 0 0,00% 0,00%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 10. Staz absolwenta w pracy zawodowej




10. Charakter stanowiska zajmowanego przez absolwetna

Analizujgc charakter stanowiska zajmowanego przez absolwentéw,

przedstawiajg iz 29,63% ankietowanych zajmuje stanowiska kierownicze, 44,44%
wykonawcze. Wolny zawdd wykonuje 14,81% respondentéw.3,70% ankietowanych podjeto prace w

innym zawodzie.
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Wyk. X. Charakter stanowiska zajmowanego przez absolwetna
. . . . s Procent
Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne kierownicze 8 29,63% 32,00%
wykonawcze 12 44,44% 48,00%
wolny zawéd 4 14,81% 16,00%
inny 1 3,70% 4,00%
Ogotem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7,41%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 11. Charakter stanowiska zajmowanego przez absolwetna




11. Branza w jakiej pracujg absolwenci

Najwiekszy odsetek respondentéw pracuje w branzy budowlanej (25%). 12,50% absolwentéow
pracuje w rolnictwie i lesnictwie, 9,38% w finansach, bankowosci i ubezpieczeniach. Po 6,25%
ankietowanych pracuje w edukacji, energetyce, kulturze i sztuce, ustugach informatycznych i
komputerowych oraz w innej branzy. W branzy jaka jest administracja publiczna, gastronomia, rozrywka
i sport, transport, turystyka i hotelarstwo pracuje po 3,13% absolwentow. 7,41% ankietowanych nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.
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Wyk. XI. Branza w jakiej pracujg absolwenci



Procent

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 1 3,13% 4,00%
budownictwo 8 25,00% 32,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 2 6,25% 8,00%
energetyka 2 6,25% 8,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 3 9,38% 12,00%
gastronomia 1 3,13% 4,00%
handel 0 0,00% 0,00%
kultura i sztuka 2 6,25% 8,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 4 12,50% 16,00%
rozrywka i sport 1 3,13% 4,00%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 1 3,13% 4,00%
turystyka i hotelarstwo 1 3,13% 4,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 2 6,25% 8,00%
inna 2 6,25% 8,00%
Ogoétem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7.41%
Ogotem 32 100,00%

Tab. 12. Branza w jakiej pracujg absolwenci




12. Sposob znalezienia pracy

Wsrdd respondentdw biorgecych udziat w badaniu 46,67% znalazto oferte pracy w internecie. Za
pomocg kontaktow uzyskanych z pracodawcg w trakcie stazu prace otrzymato 10% absolwentow. Z
oferty wskazanej przez urzad pracy oraz pomocy znajomych skorzystato po 6,67% respondentéw. Po
3,33% ankietowanych znalazio prace dzieki ogtoszeniu w prasie i ofercie uzyskanej za posrednictwem
biura karier uczelni. W inny sposéb prace znalazto 16,67% absolwentéw, natomiast 7,41% nie udzielito
odpowiedzi na pytanie.
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Wyk. XII. Sposdéb znalezienia pracy
P t
W jaki sposoéb znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent rc';cen
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 1 3,33% 4,00%
oferta pracy w Internecie 14 46,67% 56,00%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 1 3,33% 4,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
na praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg 3 10,00% 12,00%
na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg 0 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 2 6,67% 8,00%
pomoc rodziny 0 0,00% 0,00%
pomoc znajomych 2 6,67% 8,00%
inne 5 16,67% 20,00%
Ogotem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7,41%
Ogotem 30 100,00%

Tab. 13. Sposob znalezienia pracy




13. Zasieg dziatalnosci, w ktorej pracuja absolwenci

W analizie loséw absolwentéw, najwieksza liczba respondentéw pracuje w dziatalnosci o zasiegu
miedzynarodowym 41,67%. W dziatalnosci o zasiggu regionalnym i lokalnym pracuje po 7,41%
ankietowanych, 29,63% os6b pracuje w dziatalnosci o zasiegu krajowym, zas 7,41% nie odpowiedziato
na to pytanie.
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Wyk. XIll. Zasieg dziatalnosci, w ktorej pracuja absolwenci

Jaki zasieg dziatlalnosci ma instytuc.jalprzed_siebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prc{cent
Pan aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 2 7,41% 8,00%
regionalny 2 7.41% 8,00%
krajowy 8 29,63% 32,00%
miedzynarodowy 13 48,15% 52,00%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7,41%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 14. Zasieg dziatalnosci, w ktérej pracujg absolwenci




14. llos¢ pracownikéw zatrudnionych w instytucjach/przedsiebiorstwach, w
ktorych pracuja absolwenci

Ankietowani zatrudnieni sg w przedsiebiorstwach/instytucjach o réznych wielkosciach. Np.
44,44% absolwentdw pracuje w miejscu gdzie zatrudnionych jest powyzej 250 osob. W srednich firmach
zatrudniajgcych od 10 do 50 oséb pracuje 18,52% respondentow.
przedsiebiorstwach/instytucjach zatrudniajgcych od 50 do 250 oséb. Taki sam odsetek absolwentow

pracuje w matych firmach zatrudniajgcych do 10 oséb (14,81%).

14,81% osbéb pracuje w
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Wyk. XIV. llo$¢ pracownikéw zatrudnionych w instytucjach/przedsiebiorstwach, w ktérych pracujg absolwenci

llu pracownikéw zatrudnia instytucjalprzed.siebiorstwo, w ktorej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 4 14,81% 16,00%
od 10 do 50 os6b 18,52% 20,00%
od 50 do 250 oséb 4 14,81% 16,00%
powyzej 250 os6b 12 44,44% 48,00%
Ogoétem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7,41%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 15. llos¢ pracownikéw zatrudnionych w instytucjach/przedsiebiorstwach, w ktérych pracujg absolwenci




15. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego, chcac sprosta¢ wymogom

aktualnie wykonywanej pracy

Respondenci chcac sprosta¢é wymogom aktualnie wykonywanej pracy ukonczyto kursy (47,06%),
staze (20,59%), studia podyplomowe (2,94%), wolontariat (8,82%) oraz inne formy przygotowania do

zawodu (14,71%). 7,14% nie udzielito odpowiedzi na pytanie.

Ukonczone formy doskonalenia zawodowegqo, chcac sprostac wymogom
aktualnie wykonywanej pracy
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Wyk. XV. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego, chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej pracy

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan . Procent
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? Czestos¢ Procent waznych
Wazne kursy 16 47,06% 64,00%
staze 7 20,59% 28,00%
studia podyplomowe 1 2,94% 4,00%
wolontariat 3 8,82% 12,00%
inne formy przygotowania do zawodu 5 14,71% 20,00%
Ogotem 25 92,59% 100,00%
Braki danych 2 7,41%
Ogotem 34 100,00%

Tab. 16. Ukonczone formy doskonalenia zawodowego, chcac sprostaé wymogom aktualnie wykonywanej pracy




16. Przystgpienie do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiéw

Analiza wykazata, ze 48,15% absolwentéw po ukonczeniu studidow nie przystgpito do zdobycia
uprawnien zawodowych. Natomiast do zdobycia uprawnien przystgpito 25,93% respondentéw. 25,93%
ankietowanych to nie dotyczy.
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Przystapienie do zdobycia uprawnien zawodowych po ukoiczeniu studiow
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tak nie hie dotyczy
Wyk. XVI. Przystgpienie do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiéw
C kon iu studic tapita Pani/ tapit Pan d P t
zy po ukonczeniu s .u iow prz.ys’ apita Pani/przystapit Pan do Czestosc Procent rc';cen
zdobycia uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 7 25,93% 25,93%
nie 13 48,15% 48,15%
nie dotyczy 7 25,93% 25,93%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 17. Przystapienie do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiow




17. Zdobyte uprawnienia zawodowe

Wsrdd osob ktodre przystapity do zdobycia uprawnien zawodowych 18,52% absolwentow zdobyto
uprawnienia, 3,70% nie zdobyto ale bedg prébowac jeszcze raz. 77,78% nie przystgpito do zdobycia
uprawnien lub nie udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Zdobyte uprawnienia zawodowe
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Wyk. XVII. Zdobyte uprawnienia zawodowe
. - s Procent
Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne tak 5 18,52% 83,33%
nie 0 0,00% 0,00%
nie, ale bede prébowac ponownie 1 3,70% 16,67%
Ogoétem 6 22,22% 100,00%
Braki danych 21 77,78%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 18. Zdobyte uprawnienia zawodowe




18. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢
co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
7,41 % respondentow jest bez pracy lub pracuje dorywczo z powodu wysokiego bezrobocia w

regionie(3,70%), drugim powodem podawanym przez absolwentéw jest wybranie nieodpowiedniego
kierunku studiéw(3,70%).

Jesli pozostaje Pani/Pan hez pracy lub pracuje ,dorywczo™ prosze okreslic co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
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Wyk. XVIII. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?



Jesli pOZOStaj('E .Ftanlll.’an bez pracy lub .pracu1e »dorywczo” prosze Czestosé Procent Prt?cent
okresli¢ co jest przyczyna takiego stanu rzeczy? waznych

Wazne wysokie bezrobocie w regionie 1 3,70% 50,00%
likwidacja lub upadto$¢ zaktadu pracy 0 0,00% 0,00%
brak $rodkéw finansowych na zmiane miejsca zamieszkania 0 0,00% 0,00%
w miejscowosci, w ktorej jest wiecej ofert pracy
fatwo sie zniechecam odmowg potencjalnych pracodawcow 0 0,00% 0,00%
uwazam, ze wybratam/-em nieodpowiedni kierunek studiow 1 3,70% 50,00%
uwazam, ze na studiach nie zdobytam/-em tzw. miekkich 0 0,00% 0,00%
kompetenc;ji
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
wiedzy i umiejetnosci specjalistycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci jezykaljezykoéw obcych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci obstugi programéw komputerowych/systeméw
informatycznych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw ksiegowosci, finansow i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
znajomosci podstaw prawa krajowego/miedzynarodowego
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu (0] 0,00% 0,00%
znajomosci zasad i znormalizowanych systemow
zarzgdzania
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci podejmowania ryzyka, kreatywnosci i
przedsigbiorczosci
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci kierowania zespotem ludzi
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci pracy zespotowej
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu 0 0,00% 0,00%
umiejetnosci komunikacyjnych
uwazam, ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu: inne 0 0,00% 0,00%
przyczyny
Ogotem 2 7,41% 100,00%

Braki danych 25 92,59%
Ogoétem 27 100,00%

Tab. 19. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,dorywczo” prosze okresli¢ co jest przyczyng takiego stanu rzeczy?




19. Che¢ utrzymywania lub nawigzania kontaktu z macierzystym wydziatem

Che¢ uczestnictwa w zyciu wydziatu jako jego doradca lub konsultant programowy wyrazito
40,74% absolwentéw. Odsetek 18,52% respondentéow chce otrzymywac tylko biezgce informacje o
wydziale, natomiast 40,47% ankietowanych nie jest zainteresowana kontaktem z macierzystym

wydziatem.

Chec¢ utrzymywania lub nawiazania kontaktu z macierzystym wydziatem
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Wyk. XIX. Che¢ utrzymywania lub nawigzania kontaktu z macierzystym wydziatem

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub . Procent
. . R R Czestos¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 11 40,74% 40,74%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 5 18,52% 18,52%
nie jestem zainteresowana/-y 11 40,74% 40,74%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 20. Che¢ utrzymywania lub nawigzania kontaktu z macierzystym wydziatem




20. Sugerowanie wyboru studiéw bliskim absolwenta

Absolwenci, ktérzy sugerowaliby swoim bliskim wybér tego samego kierunku studidéw i uczelni
stanowiag 51,85% respondentow. 3,70% osob sugerowatoby rozpoczecie tego samego kierunku na innej
uczelni.Studiowanie innego kierunku na tej samej uczelni oraz studiowanie innego kierunku na innej
uczelni sugerowato by po 22,22% ankietowanych.
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Wyk. XX. Sugerowanie wyboru studiéw bliskim absolwenta

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
Tab. 21. Sugerowanie wyboru studiéw bliskim absolwenta
W sytuacji gdyby ktos dziny lub Pani/P bliskich it d P t
sytuacji g y y f)s z rodziny lub Pani ana. iskich prosit o rade w Czestosé Procent rc';cen
wyborze studiéw, wowczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wybor waznych
Wazne tego samego kierunku studiéw i uczelni 14 51,85% 51,85%
tego samego kierunku studiow w innej uczelni 1 3,70% 3,70%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 6 22,22% 22,22%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 6 22,22% 22,22%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 22. Sugerowanie wyboru studiéw bliskim absolwenta




Podsumowanie

1. W badaniu udziat wzieto 27 respondentéw sposréd 14 kobiet i 13 mezczyzn 2. Charakterystyka
badanych: 1) kobiety — 51,85% (14 oséb) wszystkich badanych, zas mezczyzni — 48,15% (13 osdb). 3.
Osob pracujgcych na umowe o prace jest 62,96%, a 14,81% ankietowanych prowadzi wtasng firme. Po
7,41% ankietowanych pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej oraz pracuje za granicg w zawodzie
zwigzanym z kierunkiem studidéw. Natomiast oséb bezrobotnych oraz takich ktére udzielity odpowiedzi
,inna odpowiedz” jest po 3,70%. 4. Absolwenci biorgcy udziat w badaniach, pierwsza prace podjeto
przed lub w trakcie trwania studidw (37,04%). Taki sam odsetek respondentéw rozpoczeto prace
bezposrednio po studiach natomiast 6-12 miesiecy zajeto podjecie pracy 18,52% ankietowanym. 7,41%
absolwentéw podjeli prace 1-2 lata od ukonczenia studidéw. 5. Sposrdéd absolwentéow aktywnych
zawodowo prace scisle zwigzang z ukonczong specjalnoscig oraz prace $cisle zwigzang z kierunkiem
posiada po 22,22% respondentdéw, prace czesciowo z nim powigzang posiada 18,52% absolwentéw,
natomiast 29,63% ankietowanych posiada prace zupetnie nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem
studiéw. 6. Ponad 33% (33,33%) badanych stanowig osoby o tgcznym stazu pracy zawodowej powyzej 3
lat. Grupa posiadajgca 2-3 letnie doswiadczenie zawodowe stanowita — 37,04%. Grupy posiadajgce staz
1-2 lata oraz 0-1 rok stanowig po 14,81% respondentéw. 7. Wyniki dowodzg, ze ponad 44% (44,44%)
absolwentéw zajmuje stanowisko wykonawcze, natomiast 29,63% respondentéw zajmuje stanowiska
kierownicze. Pozostali ankietowani wykonujgcy tzw. wolny zawdd (14,81%) lub inny (3,70%). 8.
Respondenci (40,74%) deklaruja cheé uczestnictwa w zyciu wydziatu. Grupa (18,52%) wyraza
zainteresowanie otrzymywaniem biezgcych informacji nt. macierzystego wydziatlu. Ponad 40%
respondentéw (40,74%) nie jest zainteresowanych kontaktem z WNoS. 10. Ponad potowa absolwentéw
(51,85%) polecitoby znajomym studiowanie tego samego kierunku studiow i uczelni.
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