Studia z perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie 6
miesiecy po ukoninczeniu studiow 2016/2017 Wydziat Nauk o
Srodowisku



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzgdzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 29 maja 2017 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych w Uniwersytecie, przeprowadzono badania loséw zawodowych absolwentéw ,Studia z
perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania byto zebranie informacji o losach
zawodowych absolwentéw UWM w Olsztynie, w tym Wydziatu Nauk o Srodowisku, oraz opinii na temat
wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreséw kompetencji, ktére z
perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny byé rozwijane podczas studidw.
Badaniem ilosciowym objeci zostali absolwenci rocznika 2016/2017 wszystkich kierunkéw i form
ksztatcenia realizowanych na Wydziale Nauk o Srodowisku, w przedziale czasowym: 6 miesiecy po
ukonczeniu studiéw. Zgodnie z procedurg, wiasciwej grupie respondentéw przestano drogg e-mailowg
zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosbg o wypetnienie elektronicznego kwestionariusza
ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia od pierwszego
terminu zaproszenia do udziatu w badaniu, ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktérzy nie
wypehili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciggu tygodnia na powtérne zaproszenie, uznano za
odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym. Prodziekani wtasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do
wynikow dotyczacych absolwentéw Wydziatu oraz instrukcje obstugi programu stuzgcego do analizy i
sporzgdzania sprawozdania.



1. Pteé

W badaniu udziat wzieto 31 kobiet i 8 mezczyzn.
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Wyk. I. Ple¢

Pte¢

Czestos¢

Procent

Procent
waznych

Wazne kobieta

31

79,49%

79,49%

mezczyzna

8

20,51%

20,51%

Ogétem

39

100,00%

Tab. 1. Ptec




2. Rok ukonczenia studiow

97,44% ankietowanych ukonczyto studia w 2017 roku, pozostate 2,56 stanowig absolwenci z

2016 roku.
Rok ukonczenia studidow
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Wyk. II. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiow
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 2016,000 2017,000 2016,974 0,160 0,026 2017,000 2017,000
Tab. 2. Rok ukonczenia studiow
. . Lo x Procent
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 0 0,00% 0,00%
2015 0 0,00% 0,00%
2016 1 2,56% 2,56%
2017 38 97,44% 97,44%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogétem 39 100,00%

Tab. 3. Rok ukohczenia studiow




3. Forma ksztatcenia

W badaniu absolwenci studiow | stopnia stanowili 35,90% badanych, Il stopnia 61,54%. 2,56%
ankietowanych uczeszczato na studia jednolite magisterskie.

Forma ksztalcenia
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Wyk. lll. Forma ksztatcenia
: x Procent
Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne Studia | stopnia 14 35,90% 35,90%
Studia Il stopnia 24 61,54% 61,54%
Jednolite studia magisterskie 1 2,56% 2,56%
Studia Il stopnia 0 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajace 0 0,00% 0,00%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 4. Forma ksztatcenia




4. Forma studiow

Ankietowani to w 97,44% studenci studiéw stacjonarnych, a w 2.56% studenci niestacjonarni.
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Wyk. IV. Forma studiow

Forma studiow Czestos¢ Procent V':;Z‘:;:L
Wazne Stacjonarne 38 97.,44% 97,44%
Niestacjonarne 1 2,56% 2,56%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 5. Forma studiéw




5. Wydziat

100% badanych jest absolwentami Wydziatu Nauk o Srodsowisku.
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Wyk. V. Wydziat
Procent
Wydziat Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne Woydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
Woydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Lekarski 0 0,00% 0,00%
Wydziat Matematyki i Informatyki (0] 0,00% 0,00%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Medycznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk o Srodowisku 39 100,00% 100,00%
Wydziat Nauk o Zdrowiu 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Technicznych (0] 0,00% 0,00%
Wydziat Nauki 0 Zywnosci 0 0,00% 0,00%
Woydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
Woydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 6. Wydziat



6. Kierunek studiow

Udziat w badaniu wzieto 28,21% studentéw Inzynierii srodowiska, 10,26% studentéw Ochrony
Srodowiska, 2,56% studentow Rybactwa oraz 58,97% studentow Turystyki i rekreacji.

Kierunek studidw
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Wyk. VI. Kierunek studiow
. L. s Procent
Kierunek studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Inzynieria srodowiska 11 28,21% 28,21%
Ochrona $rodowiska 4 10,26% 10,26%
Rybactwo 1 2,56% 2,56%
Turystyka i rekreacja 23 58,97% 58,97%
Ogétem 39 100,00%

Tab. 7. Kierunek studiéw




7. Specjalnos¢

Najliczniejszg grupg badanych byli absolwenci specjalnosci Turystyka i rekreacja (58,97%),
nastepnie Zaopatrzenie w wode, oczyszczanie sciekdw i gospodarowanie odpadami(28,21%),Inzynieria
ekologiczna (10,26) i najmniej liczna Akwakultura i akwarystyka (2,56%).

Specjalnosc

30
25
20
S 15
=
= 10
S
s 5 4
: — 1
Z 0 —
= Zaopatrzenie Turystyka InZynieria Abkwakultura
o i i ekologiczna i
= wiode, rekreacja akwary sty ka
- oczyszozanie
fciekduy
i
gospodarowanie
odpadami
Wyk. VII. Specjalnosé
P t
Specjalnos¢ Czestos¢ Procent rc';cen
waznych
Akwakultura i akwarystyka 1 2,56% 2,56%
Inzynieria ekologiczna 4 10,26% 10,26%
Turystyka i rekreacja 23 58,97% 58,97%
Zaopatrzenie w wode, oczyszczanie Sciekow i 11 28,21% 28,21%
gospodarowanie odpadami
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 8. Specjalnosc¢




8. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

56,41% absolwentéw ukonczyto studia z oceng bardzo dobra na dyplomie, 25,64% z oceng
dobry plus, 15,38% z oceng dobrg oraz 2,56% z oceng dostateczng plus.
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Wyk. VIII. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él.. Wariancja Moda Mediana
39 3,500 5,000 4,679 0,421 0,177 5,000 5,000
Tab. 9. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow Czestos¢ Procent Prc?cent
waznych
Wazne dostateczny 0 0,00% 0,00%
dostateczny plus 1 2,56% 2,56%
dobry 6 15,38% 15,38%
dobry plus 10 25,64% 25,64%
bardzo dobry 22 56,41% 56,41%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 10. Ocena na dyplomie ukonfczenia studiow




9. Nazwa instytuciji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje

Z badan wynika, Zze studenci znajduja zatrudnienie w réznych instytucjach Iub
przedsiebiorstwach, np. 2 osoby podjety prace na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim, 3 osoby
pracujg w urzedzie lub starostwie, 3 osoby zostaly zatrudnione w hotelach, ponad to absolwenci sg
pracownikami Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Biatymstoku Delegatura w tomzy,
Morskiego Instytutu Rybackiego - Panstwowy Instytut Badawczy. Wsréd ankietowanych znalazty sie
réwniez osoby zatrudnione w branzy gastronomiczne;.

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktorej Pan/Pani pracuje
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Wyk. IX. Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktdérej Pan/Pani pracuje



Procent

Nazwa instytucji/przedsiebiorstwa w ktérej Pan/Pani pracuje Czestos¢ Procent waznych

Wazne Biuro Nieruchmosci 1 2,56% 4,76%
Biuro projektowe 1 2,56% 4,76%
Brak. Aktualnie jestem w cigzy. 1 2,56% 4,76%
Firma z artykutami biurowymi "Adach" 1 2,56% 4,76%
Hochtief Polska S.A. 1 2,56% 4,76%
Hotel 1 2,56% 4,76%
Hotel Azzun Orient SPA & Welness 1 2,56% 4,76%
Hotel Przystan&Spa w Olsztynie 1 2,56% 4,76%
Morski Instytut Rybacki - Panstwowy Instytut Badawczy 1 2,56% 4,76%
North Food Polska 1 2,56% 4,76%
PGProjekt 1 2,56% 4,76%
Restauracja Staréwka 1 2,56% 4,76%
Rzonca 1 2,56% 4,76%
Starostwo Powiatowe w ltawie 1 2,56% 4,76%
Transcom 1 2,56% 4,76%
Ucze sie za granica 1 2,56% 4,76%
Uniwersytet Warminsko-Mazurski 1 2,56% 4,76%
Urzad Gminy 1 2,56% 4,76%
Urzad Miejski 1 2,56% 4,76%
UWM 1 2,56% 4,76%
Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Biatymstoku 1 2,56% 4,76%
Delegatura w tomzy
Ogoétem 21 53,85% 100,00%

Braki danych 18 46,15%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 11. Nazwa instytucji/przedsigbiorstwa w ktorej Pan/Pani pracuje




10. Ocena poziomu zdobytej wiedzy.

Jak wynika z przeprowadzonych badan, 56,41% absolwentéw ocenia poziom zdobytej wiedzy
wysoko, 33,33% przecietnie, 5,13% nisko, po 2,56% bardzo wysoko lub bardzo nisko.
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Wyk. X. Ocena poziomu zdobytej wiedzy.

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Odchyl.

N Minimum Maksimum Srednia stand. Wariancja Moda Mediana
39 1,000 5,000 3,513 0,756 0,572 4,000 4,000
Tab. 12. Ocena poziomu zdobytej wiedzy.
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Czestos¢ Procent Prc?cent
waznych
Wazne bardzo nisko 1 2,56% 2,56%
nisko 2 5,13% 5,13%
przecietnie 13 33,33% 33,33%
wysoko 22 56,41% 56,41%
bardzo wysoko 1 2,56% 2,56%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 13. Ocena poziomu zdobytej wiedzy.




11. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetenciji.

Srednia ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji wynosi 3,46+0,72. Na poziomie
bardzo wysokim zdobyte umiejetnosci i kompetencje ocenia 7,69%, wysoki 35,9%, przecietnie 51,28%
oraz nisko 5,13%.
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Wyk. XI. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetencji.

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 2,000 5,000 3,462 0,720 0,518 3,000 3,000
Tab. 14. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetenciji.
. . . - s " - Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji? Czestos¢ Procent waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 2 5,13% 5,13%
przecietnie 20 51,28% 51,28%
wysoko 14 35,90% 35,90%
bardzo wysoko 3 7,69% 7,69%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 15. Ocena poziomu zdobytych umiejetnosci i kompetenciji.




12. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu
wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do
pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.

Absolwenci ocene roli bloku dyplomowego ocenili w 15,38% bardzo wysoko, 30,77% wysoko,
41,03% przecietnie oraz 12,82% udzielito odpowiedzi "nisko".

Ocena roli bloku dyplomoweqgo (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu
wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w
grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.
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Wyk. XIl. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 2,000 5,000 3,487 0,914 0,835 3,000 3,000

Tab. 16. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o oot | Cottosé | procam | oot
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 5 12,82% 12,82%
przecietnie 16 41,03% 41,03%
wysoko 12 30,77% 30,77%
bardzo wysoko 6 15,38% 15,38%
nie dotyczy (0] 0,00% 0,00%

Ogoétem 39 100,00%

Tab. 17. Ocena roli bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.




13. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia,
poszanowania praw autorskich, itp.

aktywizowania

do

pracy w grupie,

dyskutowania,

Wszyscy ankietowani udzielili odpowiedzi na powyzsze pytanie, najliczniej absolwenci oceniali
praktyki wysoko (35,90%). Pozostate osoby biorgce udziat w badaniu praktyki ocenili bardzo wysoko
(20,51%), przecietnie(30,77%), nisko (10,26%). Jedna osoba stanowigca 2,56% praktyki ocenia bardzo

nisko.
Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do
samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw...
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Wyk. XIIl. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w
grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 1,000 5,000 3,615 1,016 1,032 4,000 4,000

Tab. 18. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolno$ci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w
grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, Procent
np. zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestos¢ Procent waznvech
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 1 2,56% 2,56%
nisko 4 10,26% 10,26%
przecietnie 12 30,77% 30,77%
wysoko 14 35,90% 35,90%
bardzo wysoko 8 20,51% 20,51%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 19. Ocena roli praktyk w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolno$ci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w
grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.




14. Ocena wspotpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej

Srednia ocena wspdtpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej wynosi 4,46. Wsrod
badanych 61,54% swojg wspotprace ocenia bardzo wysoko, 25,64% wysoko, 10,26% przecietnie i

2,56% nisko.
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Wyk. XIV. Ocena wspotpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 2,000 5,000 4,462 0,790 0,623 5,000 5,000
Tab. 20. Ocena wspotpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej
Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 1 2,56% 2,56%
przecietnie 4 10,26% 10,26%
wysoko 10 25,64% 25,64%
bardzo wysoko 24 61,54% 61,54%
nie dotyczy (0] 0,00% 0,00%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 21. Ocena wspotpracy z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej




15. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Najczesciej udzielanymi odpowiedziami przez absolwentéw byta ocena przecietna (38,46%) oraz
wysoka (35,90%). Pozostali ankietowani w 10,26% ocenili wyposazenie sal bardzo wysoko, 12,82%

nisko i 2,56% bardzo nisko.

Ocena wyposaZenia sal wyktadowych
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Wyk. XV. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 1,000 5,000 3,385 0,935 0,874 3,000 3,000
Tab. 22. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena osazenia sal wyktadowych Czestos¢ Procent Procent
wyp y 4 ? waznych
Wazne bardzo nisko 1 2,56% 2,56%
nisko 5 12,82% 12,82%
przecietnie 15 38,46% 38,46%
wysoko 14 35,90% 35,90%
bardzo wysoko 4 10,26% 10,26%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 23. Ocena wyposazenia sal wyktadowych




16. Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriow i pracowni komputerowych zostata oceniona bardzo wysoko
przez 10,26%, wysoko przez 43,59. Ocene przecietng wystawito 33,33% badanych, natomiast
odpowiedzi "nisko" udzielito 12,82% absolwentow.
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Wyk. XVI. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 2,000 5,000 3,513 0,854 0,730 4,000 4,000
Tab. 24. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 5 12,82% 12,82%
przecietnie 13 33,33% 33,33%
wysoko 17 43,59% 43,59%
bardzo wysoko 4 10,26% 10,26%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 25. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych




17. Ocena zasoboéw bibliotecznych

Srednia ocena zasobdw bibliotecznych wynosi 3,97. Najcze$ciej zasoby biblioteczne oceniane
byty wysoko (56,41%) oraz bardzo wysoko (23,08%). 15,38% ocenito zasoby przecietnie a 5,13% nisko.

Ocena zasohdw hibliotecznych
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Wyk. XVII. Ocena zasoboéw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 2,000 5,000 3,974 0,778 0,605 4,000 4,000
Tab. 26. Ocena zasobdéw bibliotecznych
P s Procent
Ocena zasobé6w bibliotecznych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0,00% 0,00%
nisko 2 5,13% 5,13%
przecietnie 6 15,38% 15,38%
wysoko 22 56,41% 56,41%
bardzo wysoko 9 23,08% 23,08%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 27. Ocena zasobdw bibliotecznych




18. Ocena obiektow sportowych

llos¢ udzielanych odpowiedzi dotyczgcych oceny obiektéw sportowych byta zblizona. 28,21%
ankietowanych ocenito obiekty bardzo wysoko, 33,33% wysoko, 30,77% przecietnie. Najrzadziej
udzielana odpowiedzig byta ocena niska (7,69%) Ogdlna Srednia ocena obietéw sportowych wynosita

3,81%
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Wyk. XVIIl. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
39 2,000 5,000 3,821 0,942 0,888 4,000 4,000
Tab. 28. Ocena obiektéw sportowych
L s Procent
Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 3 7,69% 7,69%
przecietnie 12 30,77% 30,77%
wysoko 13 33,33% 33,33%
bardzo wysoko 11 28,21% 28,21%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 29. Ocena obiektéw sportowych




19. Ocena organizacji studidéw i pracy dziekanatu

Absolwenci najczesciej oceniali organizacje studidw oraz prace dziekanatu wysoko (51,28%).
Ocena bardzo wysoko zostata udzielona przez 17,95%, przecietnie 20,51%, nisko 2,56% i bardzo nisko

7,69%.
Ocena organizacji studiow i pracy dziekanatu
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Wyk. XIX. Ocena organizacji studidw i pracy dziekanatu

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
39 1,000 5,000 3,692 1,055 1,113 4,000 4,000
Tab. 30. Ocena organizacji studidw i pracy dziekanatu
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 3 7,69% 7,69%
nisko 1 2,56% 2,56%
przecietnie 8 20,51% 20,51%
wysoko 20 51,28% 51,28%
bardzo wysoko 7 17,95% 17,95%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 31. Ocena organizacji studidw i pracy dziekanatu




20. Aktualny status zawodowy

Z badan wynika, ze 27,5% absolwentéw dalej kontynuuje nauke, 42,5% jest zartrudniona na
umowe o prace. Na podstawie umowy cywilno-prawnej pracuje 12,5% badanych. Niestety 17,5% bytych
studentéw w chwili badania byto bezrobotnych.

Aktualny status zawodowy
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Wyk. XX. Aktualny status zawodowy
. . oz Procent
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent .
obserwaciji
Wazne kontynuuje nauke 11 27,50% 28,21%
pracuje na umowe o prace 17 42,50% 43,59%
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 5 12,50% 12,82%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 7 17,50% 17,95%
Ogotem 40 100,00% 102,56%

Tab. 32. Aktualny status zawodowy




21. Charakter wykonywanej pracy

Na powyzsze pytanie odpowiedziato 56,41% ankietowanych. Prace $cisle zwigzang z ukorczong
specjalnoscia wykonuje 5,13% absolwentow. 20,51% badanych wykonuje prace $Scisle zwigzang z
ukonczonym kierunkiem studiéw. Prace jedynie cze$ciowo zwigzang z kierunkiem studiéw oraz zupetnie
nie zwigzang podjeto po 15,38% ankietowanych.

llosc ankietowanych
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Wyk. XXI. Charakter wykonywanej pracy

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
22 1,000 4,000 2,727 0,985 0,970 2,000 3,000
Tab. 33. Charakter wykonywanej pracy
Jaki charakter ma praca wykonywana przez I?aniq/Pana aktualnie lub Czestosé Procent Prt?cent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnoscig 2 5,13% 9,09%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiéw 8 20,51% 36,36%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 6 15,38% 27,27%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 6 15,38% 27,27%
Ogotem 22 56,41% 100,00%
Braki danych 17 43,59%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 34. Charakter wykonywanej pracy




22. llosc zatrudnionych pracownikéw w przedsigbiorstwie/instytucji , w ktorym
pracuje absolwent.

Na powyzsze pytanie nie odpowiedziato 43,59% ankietowanych. W przedsiebiorstwach matych,
zatrudniajgcych do 10 oséb pracuje 12,82% absolwentow. 17,95% oso6b pracuje w firmie zatrudniajgce;j
od 10 do 50 osdéb. Przedsiebosrstwach zatrudniajgcych od 50 do 250 oséb oraz powyzej 250 oséb
pracuje ospowiedznio 10,26% oraz 15,38%.
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llosc zatrudnionych pracownikow w przedsiebiorstwie/instytucji , w ktorym
pracuje absolwent.
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Wyk. XXIL. llo$c zatrudnionych pracownikéw w przedsiebiorstwie/instytucji , w ktérym pracuje absolwent.

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
22 1,000 4,000 2,500 1,144 1,310 2,000 2,000
Tab. 35. llosc zatrudnionych pracownikéw w przedsiebiorstwie/instytucji , w ktérym pracuje absolwent.
llu pracownikéw zatrudnia instytucjalp.rzedsiebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prt?cent
Pan pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 5 12,82% 22,73%
od 10 do 50 os6b 7 17,95% 31,82%
od 50 do 250 oséb 4 10,26% 18,18%
powyzej 250 os6b 6 15,38% 27,27%
Ogoétem 22 56,41% 100,00%
Braki danych 17 43,59%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 36. llosc zatrudnionych pracownikéw w przedsiebiorstwie/instytucji , w ktérym pracuje absolwent.




23. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktérej zatrudniony jest

absolwent.

43,59% osob nie udzielito odpowiedzi na powyzsze pytanie. Absolwenci naszego wydziatu
pracujg w firmach o zakresie lokalnym (10,26%), regionalnym (17,95%), krajowym (10,26%),
miedzynarodowym (15,38%). 2,56% ankietowanym trudno okre$li¢ zasieg ich przedsiebiorstwa.
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Wyk. XXIIl. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktdrej zatrudniony jest absolwent.

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él. Wariancja Moda Mediana
22 1,000 5,000 2,682 1,211 1,465 2,000 2,500
Tab. 37. Zasieg dziatalno$ci instytucji/przedsigbiorstwa, w ktérej zatrudniony jest absolwent.
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucjal[.)rzedsiebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan pracuje? waznych
Wazne lokalny 4 10,26% 18,18%
regionalny 7 17,95% 31,82%
krajowy 4 10,26% 18,18%
miedzynarodowy 6 15,38% 27,27%
trudno okresli¢ 1 2,56% 4,55%
Ogotem 22 56,41% 100,00%
Braki danych 17 43,59%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 38. Zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa, w ktorej zatrudniony jest absolwent.




24. Branza

sciej
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Wyk. XXIV. Branza



W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent o':);c;(:rsvljcji

Wazne administracja publiczna 5 16,13% 22,73%
budownictwo 5 16,13% 22,73%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 1 3,23% 4,55%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 1 3,23% 4,55%
gastronomia 4 12,90% 18,18%
handel 2 6,45% 9,09%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 1 3,23% 4,55%
nieruchomosci 2 6,45% 9,09%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkacja zywnosci 0 0,00% 0,00%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 1 3,23% 4,55%
transport 2 6,45% 9,09%
turystyka i hotelarstwo 3 9,68% 13,64%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 4 12,90% 18,18%
Ogoétem 31 100,00% 140,91%

Tab. 39. Branza




25. Branza - inne

Inne branze uwzglednione w poprzednim pytaniu, w ktérych zatrudnienie znalezli nasi absolwenci
to nauka, ochrona srodowiska, teletechnika, ustugi sanitarne odpowiednio po 2,56% ankietowanych jest
tam zatrudnionych.
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Wyk. XXV. Branza - inne

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne Czestos¢ Procent :;ZE?:L

Wazne nauka 1 2,56% 25,00%

ochrona srodowiska 1 2,56% 25,00%

teletechnika 1 2,56% 25,00%

ustugi sanitarne 1 2,56% 25,00%

Ogoétem 4 10,26% 100,00%
Braki danych 35 89,74%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 40. Branza - inne




26. Wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych podczas
studiéow w wykonywanej pracy.

Absolwenci naszego wydziaty, pracujac w réznych branzach w umiarkowanym stopniu (28,21%)
wykorzystuje wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje zdobyte podczas studiow. Pozostali ankietowani
wykorzystujg zdobytg wiedze kompetencje i umiejetnosci w stopniu bardzo duzym - 5,13%, duzym -
7,69%matym - 10,26% oraz bardzo matym - 5,13%.
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Wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych podczas studiow

Wyk. XXVI. Wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych podczas studiéw w wykonywanej pracy.

zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowatl(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje

N Minimum Maksimum Srednia o::::zll' Wariancja Moda Mediana
22 1,000 5,000 2,955 1,046 1,093 3,000 3,000
Tab. 41. Wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych podczas studiow w wykonywanej pracy.
Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu Procent
wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejet.rjos’ci i kompetencje zdobyte Czestos¢ Procent waznych
podczas studiow?
Wazne bardzo matym 5,13% 9,09%
matym 4 10,26% 18,18%
umiarkowanym 11 28,21% 50,00%
duzym 3 7,69% 13,64%
bardzo duzym 2 5,13% 9,09%
Ogoétem 22 56,41% 100,00%
Braki danych 17 43,59%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 42. Wykorzystanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji zdobytych podczas studiow w wykonywanej pracy.




27. Stopien w jakim wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku

pracy

Wsréd oséb, kiore odpowiedziaty na pytanie (56,41%) najczesciej udzielang odpowiedzig byt
stopien umiarkowany (25,64%), nastepnie duzym (15,38%), matym (12,82%) i bardzo duzym (2,56%).
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Wyk. XXVII. Stopien w jakim wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::)él.. Wariancja Moda Mediana
22 2,000 5,000 3,136 0,834 0,695 3,000 3,000
Tab. 43. Stopien w jakim wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy
W jakim stopniu Pani/Pana v'_lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prc?cent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 0 0,00% 0,00%
matym 5 12,82% 22,73%
umiarkowanym 10 25,64% 45,45%
duzym 6 15,38% 27,27%
bardzo duzym 1 2,56% 4,55%
Ogoétem 22 56,41% 100,00%
Braki danych 17 43,59%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 44. Stopien w jakim wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy




28. Stopien w jakim studia przygotowaly do samoksztatcenia i kreatywnego
rozwigzywania problemoéw w pracy

Wedtug 20,51% ankietowanych, studia w stopniu umiarkowanym przygotowaty ich do
samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy. Pozostali ankietowani uwazajg ze
sa przygodowani w stopniu matym (12,82%) w stopniu bardzo duzym i duzyp (po 10,26%oraz bardzo
matym 2,56%.
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Wyk. XXVIII. Stopien w jakim studia przygotowaty do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
22 1,000 5,000 3,227 1,152 1,327 3,000 3,000
Tab. 45. Stopien w jakim studia przygotowaty do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy
W jakim stopniu studia przyg.otowaly.Paniq/Pana' do samoksztatcenia i Czestosé Procent Prt?cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 1 2,56% 4,55%
matym 5 12,82% 22,73%
umiarkowanym 8 20,51% 36,36%
duzym 4 10,26% 18,18%
bardzo duzym 4 10,26% 18,18%
Ogoétem 22 56,41% 100,00%
Braki danych 17 43,59%
Ogotem 39 100,00%

Tab. 46. Stopien w jakim studia przygotowaty do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy




29. Obszary ksztalcenia,

absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy

ktore powinny byé rozszerzone/pogiebione,

by

Zdaniem absolwentow ktérzy udzielili odpowiedzi na to pytanie (56,41%), najcenniejszym
obszarem ksztatcenia, ktory powinien by¢ rozszerzony jest znajomosc jezykéw obcych (25,93%),
nastepnym w kolejnosci jest wiedza i umiejetnosci specjalistyczne (18,52%)na trzecim miejscu znalazto
sie umiejetnosc podejmowania ryzyka, kreatywnosc i przedsiebiorczos¢ (14,81%).
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Wyk. XXIX. Obszary ksztalcenia, ktére powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na rynku

pracy
Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na Czestos¢ Procent b ..
rynku pracy? obserwacji
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 10 18,52% 45,45%
znajomos¢ jezykéw obeych 14 25,93% 63,64%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systemow 7 12,96% 31,82%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 7,41% 18,18%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 7.41% 18,18%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 0 0,00% 0,00%
zarzgdzania
umiejetnosé podejmowania ryzyka, kreatywnosé i 8 14,81% 36,36%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 4 7,41% 18,18%
umiejetnos$é pracy zespotowej 5,56% 13,64%
inne 0,00% 0,00%
Ogotem 54 100,00% 245,45%

Tab. 47. Obszary ksztatcenia, ktére powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy




30. Ponowny wyboér uczelni i kierunku studiow

Gdyby absolwenci mieli mozliwosc ponownego wyboru uczelni oraz kierunku studiéw 48,72%
ankietowanych wybratoby ten sam kierunek studiow i uczelnig, 30,77% badanych podjeto by inny
kierunek nie zmieniajac uczelni. 7,69% ankietowanych wybrato by ten sam kierunek na innej uczelni,
natomiast 12,82% oso6b podjeto by inny wybor dotyczacy zaréwno kierunku studidw jak i uczelni.
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ten sam kierunek ten sam kierunek inny kierunek studidu

studiow i uczelnia studidwur innej uczelni  witej samej uczelni

inmy Kierunek studidm

winnej uczelni

Wyk. XXX. Ponowny wybor uczelni i kierunku studiow

Czy gdyby mogl_a Pani/ mégl_l"an p’onownie wybra¢ uczelni¢ oraz Czestosé Procent Prc{cent
kierunek studiéw woéwczas bytby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 19 48,72% 48,72%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 3 7,69% 7,69%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 12 30,77% 30,77%
inny kierunek studiow w innej uczelni 5 12,82% 12,82%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 48. Ponowny wybor uczelni i kierunku studiow




31. Status zawodowy ankietowanych

53,85% naszych absolwentéw po ukonczeniu studiéw pracuje i nie kontynuuje nauki. Wsréd
ankietowanych sg osoby ktore kontynuujg nauke i pracujg lub nie pracujg odpowiednio 2,56% oraz
25,64%. Wyniki wskazujg, ze 17,95% badanych nie pracuje oraz nie kontynuuje nauki.

Status zawodowy ankietowanych
25
= 20
[
=
=
2 15
=
£
2z
=
= 10
s
“ 7
g
= &
.1
0 |
pracuje pracuje nie pracuje nie pracuje
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Wyk. XXXI. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych Czestos¢ Procent :;ZE?:L
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 1 2,56% 2,56%
pracuje i nie kontynuuje nauki 21 53,85% 53,85%
nie pracuje i kontynuuje nauke 10 25,64% 25,64%
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 7 17,95% 17,95%
Ogoétem 39 100,00%

Tab. 49. Status zawodowy ankietowanych



Podsumowanie

1. W badaniu udziat wzieto 39 respondentéw. Wsréd nich byli absolwenci ochrony srodowiska,
inzynierii $rodowiska oraz turystyki i rekreacji. 2. Poziom zdobytej wiedzy absolwenci ocenili jako
przecietny/wysoki. 3. Wiekszos¢ absolwentow badanych kierunkéw ocenito wysoko i bardzo wysoko blok
dyplomowy. Zdarzaly sie oceny przecietne i niskie. Respondenci pozytywnie ocenili wspotprace z
promotorem pracy dyplomowej na wszystkich kierunkach ksztatcenia. 4. Absolwenci wykazali duze
zroznicowanie w statusie zawodowym. Absolwenci pracujg i majg wtasne firmy oraz kontynuujg nauke.
5.Respondenci uwazajg, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w stopniu umiarkowanym odpowiada
aktualnym wymaganiom rynku pracy.
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