Uchwała nr 21
Rady Wydziału Nauk o Środowisku UWM w Olsztynie
z dnia 21 października 2016 roku



w sprawie kontynuowania strategii rozwoju Wydziału Nauk o Środowisku 
                   oraz planu zadań na lata 2016-2020


na podstawie § 23 ust. 1 pkt 6 Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie oraz uchwały nr 180/12 Rady Wydziału Nauk o Środowisku UWM w Olsztynie z dnia 14 grudnia 2012 roku w sprawie przyjęcia strategii rozwoju Wydziału Nauk o Środowisku 
na lata 2013–2020, Rada Wydziału Nauk o Środowisku uchwala, co następuje:


§ 1
Rada Wydziału Nauk o Środowisku Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
kontynuuje strategię rozwoju Wydziału Nauk o Środowisku oraz przedstawia plan zadaniowy 
na lata 2016-2020.



§ 2
Plan zadaniowy na lata 2016-2020 zawiera załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.



§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem jej podjęcia.
							





				 Przewodnicząca Rady Wydziału
					                                         DZIEKAN



						        dr hab. inż. Ewa Paturej, prof. UWM
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Strategia rozwoju Wydziału Nauk o Środowisku na lata 2016-2020 dotyczy działań w obszarze:
· badań naukowych,
· kształcenia, 
· struktury organizacyjnej i finansowania wydziału.


BADANIA NAUKOWE

1. Uzyskanie statusu wydziału naukowo-badawczego, co wymaga stałego podnoszenia jakości badań w tym: 
· utrzymania kategorii naukowej A,
· specjalizacji badań w dyscyplinach: rybactwo, biotechnologia, inżynieria środowiska, ekologia, mikrobiologia, ochrona środowiska oraz w dziedzinie kultura fizyczna,
· wzrost liczby publikacji  o najwyższej punktacji  w systemie MNiSzW,
· uzyskania  uprawnień do nadawania stopnia doktora habilitowanego i tytułu profesora w  dziedzinie nauki techniczne, w dyscyplinie inżynieria środowiska, 
· umiędzynarodowienia badań naukowych,
· udziału w środowiskowych, krajowych i międzynarodowych sieciach/konsorcjach naukowo-badawczych, 
· współpracy z gospodarką, wdrażanie innowacyjnych technologii i urządzeń, patentowanie wyników badań,  wnioskowanie o  zastrzeżenie wzorów użytkowych,
· doskonalenia oferty usługowo-badawczej w ramach inteligentnych specjalizacji sformułowanych w Regionalnym Programie Operacyjnym dla Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020 (Ekonomia wody, Żywność wysokiej jakości, Drewno i meblarstwo),
· powołania studium doktoranckiego w języku angielskim, 
· doskonalenia systemu oceny pracowników, 
· zwiększenia udziału studentów członków kół naukowych oraz słuchaczy studiów doktoranckich w badaniach naukowych.


KSZTAŁCENIE 
1. Stałe podnoszenie jakości oferty dydaktycznej oraz jakości kształcenia poprzez:
· współpracę z innymi wydziałami w Uniwersytecie oraz uczelniami zagranicznymi w tym z  Uniwersytetem Nauk Stosowanych w Offenburgu i  Uniwersytetem Vechta,
· współpracę z międzynarodowymi stowarzyszeniami przedsiębiorców,  
· rozwijanie oferty studenckich staży w firmach międzynarodowych,
· wdrażanie programów międzynarodowych studiów magisterskich: specjalność: biotechnologia środowiskowa na kierunku inżynieria środowiska oraz specjalność: akwakultura i rybactwo na kierunku rybactwo, 
· powołanie  interdyscyplinarnego kierunku  biogospodarka przy współpracy z innymi jednostkami UWM oraz uczelniami w kraju, 
· monitorowanie programów kształcenia i reagowanie na zapotrzebowanie rynku pracy, 
· poszerzanie oferty szkoleń, kursów i studiów podyplomowych w obszarze nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych, nauk przyrodniczych, nauk technicznych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu, 
· udział przedstawicieli Rad Patronackich w kształtowaniu i doskonaleniu programów kształcenia,
· udział w kształceniu uczonych z kraju i zagranicy (visiting profesor),
· intensyfikację wymiany krajowej i międzynarodowej studentów i nauczycieli akademickich poprzez uczestniczenie w projektach podnoszących umiejętności i kompetencje,
· podwyższenie kompetencji zawodowych nauczycieli akademickich na krajowych i zagranicznych kursach i szkoleniach,
· aktywną pracę studentów w kołach naukowych, 
· promocję wydziału w mediach elektronicznych, we współpracy ze szkołami, absolwentami, fundacjami.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA i FINANSOWANIE
1. Dostosowanie struktury organizacyjnej wydziału do efektywnej realizacji zadań badawczych i dydaktycznych poprzez:
· doskonalenie struktury organizacyjnej wydziału, obiegu dokumentów, zakresu obowiązków pracowników,
· wdrożenie zasad finansowania wydziału na podstawie regulacji w UWM,
· racjonalizację zatrudnienia.

