Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 41/2018
Rektora UWM w Olsztynie
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KARTA SAMOOCENY PODSTAWOWE], MIEDZYWYDZIALOWE] LUB OGOLNOUCZELNIANE]
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Wydzial Nauk o Srodowisku
2017/2018

Obszary aktywnoSci

Opis dziatan
w jednostce
(wykaz uchwal, procedur
i innych dokumentéw
wraz z tytulem)

Osoba/Zespot
odpowiedzialni
za dzialanie

ANALIZA

Realizacja zalecen i reko-

Mocne strony*

Stabe strony re-
komendacje**

mendacji na dany rok aka-
demicki

I. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakoSci ksztalcenia w obszarze polityki ksztalcenia oraz proce

ksztalcenia

dur zapewniania jakosci

1 | Czy w jednostce realizowana jest misja
i strategia rozwoju, ze szczegblnym
uwzglednieniem zakresu zadan zwigza-
nych z doskonaleniem systemu zapewnia-
nia jakosci ksztatcenia oraz zadan wynika-
jacych z dostosowania do potrzeb gospo-
darki i kraju?

Tak

- Uchwata Nr 21/2016
Rady Wydziatu Nauk o Sro-
dowisku UWM w Olsztynie
z dnia 21 pazdziernika
2016 roku w sprawie kon-
tynuowania strategii roz-
woju Wydziatu Nauk o
Srodowisku oraz planu
zadan na lata 2016-2020

Dziekan/ prodziekani
/kierownicy katedr/
W2ZdsZJK/ KZdsZJK

Funkcjonuja wy-
dziatowe struktury
realizujgce zadania
zwigzane z dosko-
naleniem systemu
zapewniania jako-
Sci ksztatcenia
Pracujg Rady Pa-
tronackie:

Na kierunku inzy-
nieria $rodowiska,
ochrona, srodowi-
ska i gospodaro-
wanie zasobami
wodnymi,

- na kierunku ry-

Brak wiedzy i zain-
teresowania stu-
dentéw udziatem
w ocenie jakosci
ksztatcenia

Brak profesjonali-
sty w tej dziedzi-
nie.

Brak informatyka
do obstugi wydzia-
tu/katedr w sieci

Tak

Analiza i weryfikacja oferty edu-
kacyjnej w kontekscie dostoso-
wania jej do potrzeb rynku pracy
i otoczenia spoteczno — gospo-
darczego w kraju i regionie.
Analiza i decyzje dotyczace za-
sadnosci  tworzenia  nowych
zakresow ksztatcenia, ze szcze-
gélnym  uwzglednieniem ich
interdyscyplinarnosci, zapotrze-
bowania rynku pracy.

Analiza mozliwosci i zasadnosci
tworzenia programéw ksztatce-
nia w jezykach obcych — uru-

chomienie obok juz istniejacych




bactwo
- na kierunku tury-
styka i rekreacja

Udziat w ksztatce-
niu uczonych z kra-
ju i zagranicy (visi-
ting profesor),

Praca studentow w
kotach naukowych

Szeroka oferta kie-
rowana do studen-
téw kierunku Inzy-
nieria Srodowiska i
Rybactwa w zakre-
sie uzyskania do-
datkowych kwalifi-
kacji

Wyktady na kierun-
ku turystyka i re-
kreacja prowadzo-
ne przez przedsta-
wicieli rynku pracy
(potencjalni praco-
dawcy)

Wydziat oferuje
ksztatcenia w jezy-
ku angielskim:

- Process Engineer-
ing and Environ-
mental Protection
and Biotechnology
- Environmental
Biotechnology

- Biotechnology

- Aquaculture and

dwodch  specjalnosci w  jezyku
angielskim na kierunkach inzy-
nieria srodowisk i rybactwo.

Tak

Doskonalenie dziatan promujg-
cych idee zapewniania jakosci
ksztatcenia, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspodtpracy z
podmiotami spoteczno-
gospodarczymi — rady patronac-
kie.

Tak

Doskonalenie dziatan zwieksza-
jacych szanse absolwentéw na
rynku pracy z wykorzystaniem
Scistej wspotpracy z podmiotami
spoteczno-gospodarczymi na
kierunkach: inzynieria Srodowi-
ska turystyka i rekreacja i rybac-
two.

Tak

Dziatania majgce na celu popra-
we skutecznosci badania jakosci
realizacji zaje¢ dydaktycznych
(zwiekszenie frekwencji studen-
téw o ponad 10% w stosunku
do roku ubiegtego).




Fisheries

- Environmental
Engeenering

- Applied Ichthyolo-
4%

Wysoka ocean PKA
— wyrdznienie —
kierunek inzynieria
Srodowiska

Pozytywna —
kierunek turystka i
rekreacja

Czy w jednostce funkcjonujg i sa weryfi- | Tak Dziekan/  prodziekani | Ankiety  wydziato-

kowane procedury zapewniania jako$ci | Uchwata 205 RW NoS z dn. | /kierownicy ka- | we:

ksztalcenia? 17.11.2017 w sprawie pro- | tedr/WZdsZJK Ocena przedmiotu

cedur dotyczgcych procesu
ksztatcenia

WSZJK-DIK-NoS-1 wyd. 3 do-
bér i zapewnienie jakosci kadry
naukowo-dydaktycznej

WSZJK-PD-NoS-5 wyd. 1 wery-
fikacja zgodnosci pracy dy-
plomowej z wymaganiami
formalnymi

WSZJK-A-J-No$-1 wyd.3 bada-
nia ankietowe przedmiotéw i
nauczyciela

WSZJK-A-J-No$-2 wyd.3 bada-
nia ankietowe absolwentéw

WSZJK-A-J-No$-3 wyd.2 ocena
zaje¢ dydaktycznych

WSZJK-A-J-NoS-4 wyd.3 ankie-
tyzacja autoewaluacji ksztat-
cenia

WSZJK-A-J-NoS-5 wyd.2 bada-
nia ankietowe pracodawcéw o
absolwentach

Weryfikacja  efek-

téw ksztatcenia

Weryfikacja zgod-
nosci prac dyplo-
mowych z wymaga-
niami  okreslonymi
na Wydziale Nauko
Srodowisku

Weryfikacja zgod-
nosci dorobku nau-
czycieli akademic-
kim z prowadzony-
mi przedmiotami




WSZJK-A-I-NoS-1 wyd.2 wery-
fikacja efektéw ksztatcenia
przez studenta po zakonczeniu
studiow

WSZJK-A-H-NoS-1 wyd.3 ho-
spitacje zajec

Uchwata 253 RW
16.03.2018 w  sprawie
zmiany procedury ankiety-
zacja autoewaluacji ksztat-
cenia

WSZJK-A-J-NoS-4 wyd.4 ankie-
tyzacja autoewaluacji ksztat-
cenia WZdszJK

Uchwata 273 RW
20.04.2018 w sprawie pro-
cedur dotyczacych procesu
ksztatcenia

WSZJK-PD-NoS$-3 wyd.3 przy-
gotowanie pracy dyplomowe

Uchwata 274 RW
20.04.2018 w sprawie pro-
cedur dotyczacych procesu
ksztatcenia

WSZJK-PD-NoS-5 wyd. 2 wery-
fikacja zgodnosci prac dyplo-
mowych z wymaganiami okre-
Slonymi na Woydziale Nauko
Srodowisku

Inne dziatania jednostki




II. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze doboru i zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

1

Czy w jednostce funkcjonuja i sg weryfi-
kowane procedury dotyczace analizy ka-
dry naukowo-dydaktycznej w aspekcie
spetniania wymagan formalnych do utwo-
rzenia i prowadzenia kierunkéw stu-
didéw/specjalnos$ci ksztatcenia?

Tak

WSZJK-DJK-NoS-1 dobdr i zapew-
nienie jakosci kadry naukowo-
dydaktycznej - aktualizacja
17.11.2017

Dziekan/
Prodziekan/
KZdszZJK
/wydziatowa komi-
sja oceniajgca nau-
czycieli akademic-
kich/ kierownicy
katedr

Aktualizowany jest
wykaz dorobku
naukowego kadry
ze wzgledu na
kompetencje do
prowadzenia
ksztatcenia
(dorobek naukowy
w dyscyplinie, do
ktorej odnoszg sie
efekty ksztatcenia,
doswiadczenie
dydaktyczne, szko-
lenia, staze, do-
kumentacja ze
wspotpracy z go-
spodarkg odpo-
wiadajaca tre-
$ciom realizowa-
nego przedmiotu).

Polityka kadrowa
Uniwersytetu
utrudnia dokonywa-
nie zmian kadro-
wych na Wydziale.
(odptyw kadry po
studiach doktoranc-
kich).

Problemy zwigzane z
realizacja pensum
dydaktycznego nie
pozwalajg na za-
trudnianie mtodych
kadr.

Tak

Analiza osiggnie¢ naukowych i
dodatkowych kwalifikacji nau-
czycieli akademickich (pedago-
gicznych i praktycznych kwalifi-
kacji) w celu prowadzenia wta-
Sciwej polityki kadrowej i opra-
cowania koncepcji rozwoju nau-
kowego nauczycieli akademic-
kich jednostki.

Tak

Prowadzenie hospitacji zaje¢
dydaktycznych, w roku akade-
mickim 2017/2018 przeprowa-
dzono hospitacje wszystkich
zaje¢ prowadzonych przez dok-
torantéw

W jaki sposo6b jednostka zapewnia obsade
zaje¢ dydaktycznych wiasciwa pod wzgle-
dem kompetencji merytorycznych i dydak-
tycznych prowadzacego?

Tak

WSZJK-DJK-NoS$-1 — Dobér i za-
pewnienie jakosci kadry dydak-
tycznej — aktualizacja 22.06,.2017

Kierownicy katedr

Podstawowym
kryterium jest
zbieznosc realizo-
wanych tresci
ksztatcenia z pro-
blematyka ba-
dawcza

W katedrach
funkcjonuje sys-
tem hospitacji
zajec¢ dydaktycz-
nych.

Wymuszonym kryte-
rium doboru kadr
jest rownowazenie
obcigzenia dydak-
tycznego nauczycieli
Uzaleznienie liczby
godzin dydaktycz-
nych doktoranta od
godzin nadliczbo-
wych w jednostce
skutkuje obnizeniem
poziomu ksztatcenia
oraz jego oceny
przez studentéw




Powierzanie zajec
przez doktorantéw |
i 1l roku studiéw
doktoranckich nie
wydaje sie wtasciwe,
gdyz. ich wiedza
oraz doswiadczenie
dydaktyczne nie
zapewniajg wyma-
ganej jakosci ksztat-
cenia.

Czy (i w jaki spos6b) omawiane sg wyniki
badania ankietowego?

Tak

WSZJK-A-J-NoS-1 wyd.3 badania
ankietowe przedmiotéw i nauczy-
ciela

WSZJK-A-J-NoS-2 wyd.3 badania
ankietowe absolwentow
WSZJK-A-J-No$-3  wyd.2 ocena
zaje¢ dydaktycznych
WSZJK-A-J-NoS-4 wyd.3 ankiety-
zacja autoewaluacji ksztatcenia
WSZJK-A-J-No$-5 wyd.2 badania
ankietowe pracodawcéw o ab-
solwentach

Dziekan/ wydziato-
wy zespot ds. ankie-
tyzacji/

WZdsZJK / kierowni-
cy katedr/ wydzia-
towa komisja oce-
niajgca/ prodziekan
ds. studenckich

Mozliwos¢ szyb-
kiego reagowania
na sytuacje nie-
prawidtowe prze-
prowadzeniem:

- hospitacji zaje¢
przez kierownika
katedry

- ankiety wydzia-
towej ,,Ocena
zajec dydaktycz-
nych” w formie
papierowej gwa-
rantujgcej wiary-
godnos¢ (prawie
100% zwrotnosc)

Brak wiarygodnej
proby (liczby wypet-
nionych ankiet) nie
pozwala na podjecie
skutecznych dziatan.

Rekomendacje:
Dalsze e prowadze-

nie dziatan propagu-
jacych wsrod stu-
dentdéw cel i zasad-
nosci badan ankie-
towych
Wprowadzenie
ankiet papierowych
na kierunkach o
niewielkiej liczbie
studentow

Czy (i w jakiej formie) jednostka zapewnia
prowadzacym zajecia dydaktyczne mozli-
wos$¢ doskonalenia kompetencji dydak-
tycznych?

Nie

Doktoranci uczestniczg w za-
jeciach z przedmiotéw peda-
gogicznych w ramach progra-
mu studiéw doktoranckich

Dziekan/kierownicy
katedr

Pracownikom
stworzono mozli-
wos¢ podnoszenia
kwalifikacji dydak-
tycznych w ra-
mach wdrazanego
Programu
POWR.03.05.00-
IP.08-00-PZ3/17

Brakuje kursow
uczelnianych.

Stabe pozys--kiwanie
i wykorzystanie
ofert stypendialnych
i grantowych umoz-
liwiajacych podno-
szenie kompetencji
dydaktycznych

Nie

Brak efektywnosci w pozyskiwa-
niu ofert stypendialnych, projek-
tow (kursy, szkolenia, warsztaty)
z zakresu doskonalenia kompe-
tencji dydaktycznych.




(1. Szkolnictwo
wyzsze dla gospo-
darki i rozwoju;
3.5 Kompleksowe
programy szkoét
wyzszych)

Rekomendacja:
weryfikacja arkusza

oceny pracownika —
wycena aktywnosci
dydaktycznych jest

niewspoétmierna do

wktadanej pracy.

Czy w jednostce odbywa sie konkurs na
najlepszego dydaktyka?

Nie

Nauczyciele akademicy biorg
udziat w konkursie na Belfra
Roku.

Wydziat nominuje nauczycieli
akademickich do nagréd rek-
tora za osiggniecia dydaktycz-
ne

Rada wydziatu/
wydziatowy samo-
rzad studentéw

Nauczyciele aka-
demiccy sg wyréz-
niani nagrodami
rektora za osia-
gniecia dydaktycz-
ne.

Brak wydziatowej
procedury wytania-
nia ,Lidera dydak-
tycznego” przez
Samorzad Studen-
tow
Rekomendacije:
Opracowanie pro-
cedury obiektywne-
go wytaniania naj-
lepszego dydaktyka
na wydziale

Nie
Na wydziale nie opracowano

zasad konkursu na najlepszego
dydaktyka wydziatu

Inne dziatania jednostki




III. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze okreslania kryteriow kwalifikacyjnych, ustalania limitow

przyjec

1 | Czy w jednostce funkcjonuja i sg weryfi-
kowane procedury okre$lania kryteriow
kwalifikacyjnych oraz zasady postepowa-
nia w zakresie ustalania limitow przyjeé?

Tak
Coroczne Uchwaty Rady Wy-
dziatu.

Procedura WSZJK-PK-NoS$-1
przygotowanie kryteriow kwalifi-
kacyjnych i ustalenie limitow
przyjec na | rok studiéw pierwsze-
go i drugiego stopnia

Dziekan/
prodziekan ds. stu-
denckich/ WzdszZJK

Problemem jest
zmniejszajaca sie
liczba kandydatéw
potwierdzajacych
oraz ostatecznie
podejmujgcych
nauke

Tak

szeroka oferta ksztatcenia w
jezyku  angielskim  (studia |
stopnia: Environmental Engineer-
ing, Applied Ichthyology; studia II:
Biotechnology, Environmental
Biotechnology, Process Engineer-
ing and Environmental Protection
and Biotechnology; Aquaculture
and Fisheries ),

Nie

profesjonalna promocja uczelni,
oferty ksztatcenia (zasad rekruta-
cji, warunkéw studiowania) w
kraju i za granica.

Tak

Optymalizacja limitu przyjeé kan-
dydatéw: okredlanie propozycji
liczby miejsc na studia wyzsze (I i
Il stopnia oraz jednolite studia
magisterskie), okreslenie propo-
zycji limitu naboru na studia lll
stopnia

Nie

Organizacja i przeprowadzanie
spotkan z kandydatami na studia
z udziatem przedstawicieli rynku
pracy (potencjalnych pracodaw-
cow). Promowanie studiow dual-
nych.




Czy procedury, o ktéorych mowa w pkt.
1 uwzgledniaja m.in.: zapotrzebowanie
rynku pracy, zainteresowanie kandydatéow
(analize wynikéw rekrutacji na dany kie-
runek lub specjalno$¢ ksztatcenia), spet-
nianie wymagan dotyczacych proporcji
liczby nauczycieli akademickich do liczby
studentow na danym kierunku, organiza-
cje procesu dydaktycznego (liczebnos¢
grup), zaplecze dydaktyczne i techniczne,
zasoby i kwalifikacje kadry naukowo-
dydaktycznej spetniajacej wymagania do
prowadzenia dydaktyki na wszystkich
poziomach ksztalcenia (studiach: pierw-
szego stopnia, drugiego stopnia, jednoli-
tych magisterskich oraz studiach trzeciego
stopnia)?

Wydziat dostosowuje limity
przyjec do nizu demograficz-
nego.

Corocznie Rada Wydziatu po-
dejmuje decyzje o liczbie kan-
dydatéw przyjmowanych na
poszczegolne kierunki studidéw

Procedura WSZJK-PK-NoS-1
przygotowanie kryteriow kwalifi-
kacyjnych i ustalenie limitow
przyjec na | rok studiow pierwsze-
go i drugiego stopnia

Prodziekan ds. stu-
denckich/ dziekanat

Korzystny stosu-
nek liczy studen-
téw do pracowni-
kow Wydziatu.

Na jednego nau-
czyciela akade-
mickiego przypada
11 studentéw

Niewielka oferta
lokalnego rynku
pracy pogtebia
problem nizu de-
mograficznego

Inne dziatania jednostki




IV. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze oceny programow ksztalcenia - opis sposobow tworzenia,
zatwierdzania, weryfikacji i modyfikacji programow Kksztalcenia (ze szczeg6lnym uwzglednieniem problematyki efektow ksztalcenia)

4.1. Tworzenie programow studiow:

1

Czy kierunkowe i przedmiotowe efekty
ksztatcenia opisano w sylabusach w formie
jasno okres$lonych i mozliwych do zmie-
rzenia zakladanych kwalifikacji, obejmuja-
cych wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne?

Tak

WSZJK-PS-ECTS-NoS-4 system
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia

WSZJK-PS-U-NoS-2 aktualizacja
sylabusa

WZdsZJK/KZdsZJK

Opracowanoii
wdrozono zasady
weryfikacji efek-
tow ksztatcenia na
podstawie:

- sylabusa przed-

miotu

- harmonogramu

przedmiotu

- listy obecnosci

Wzrost zrozumie-
nia ze strony pra-
cownikow dydak-
tycznych w zakre-
sie weryfikacji
efektow ksztatce-
nia

Wzrost zaintere-
sowania studen-
tow tresciami
zapisanymi w
sylabusach

Brakuje narzedzi do
oceny kompetencji
spotecznych

Czy w sylwetce absolwenta w kazdej
z prowadzonych specjalnosci na wszyst-
kich realizowanych poziomach ksztatcenia
wskazane zostaty kompetencje absolwenta
istotne z punktu widzenia jego konkuren-
cyjnosci na rynku pracy?

Tak

prodziekan ds.
ksztatcenia/
prodziekan ds. stu-
denckich/
WZdsZJK/

KZdsZJK

Informacja jest
dostepna na wy-
dziatowej stronie
internetowe;j.

Czy (i w jaki sposdb) pracodawcy lub inte-
resariusze jako potencjalni pracodawcy
brali udzial w okre$laniu efektéw ksztat-

Cztonkowie Rad sg zapraszani
do dyskusji przy okreslaniu
efektow ksztatcenia dla dane-

Dziekan/ prodzieka-
ni/ kierownicy ka-
tedr

Mozliwos¢ wyko-
rzystania do zajec

Waskie postrzeganie
ksztatcenia przez
praktykdéw i oczeki-

Nie
Brak wspodtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w




cenia w ocenianej jednostce?

go kierunku.

Na wydziale dziatajg trzy Rady

Patronackie:

1. ds. kierunku inzynieria
srodowiska i ochrona $ro-
dowiska

2. ds. kierunku rybactwo

3. ds. kierunku turystyka i

dydaktycznych
obiektéw i infra-
struktury gospo-
darczej

Rady patronackie
sg polem wymiany
pogladéw pomie-
dzy wtadzami

wanie gtéwnie umie-

jetnosci specjali-
stycznych.

Rekomendacje:
Intensyfikacja
wspotpracy z czton-
kami Rad patronac-

procesie tworzenia,
monitorowania i doskonalenia
programoéw ksztatcenia

rekreacja wydziatu oraz kich przy konsulta-
KZdsZJK a intere- | Cjach w ocenie pro-
sariuszami ze- gramow ksztatcenia
wnetrznymi na
temat modyfikacji
i uaktualniania
tresci programu
ksztatcenia.
4 Tak Prodziekan ds. stu- | Stata wspotpraca z | Trudnosci w efek- Tak
denckich/ urzedami i przed- | tywnej kontroli Doskonalenie wydziatowych
opiekun praktyki na | siebiorstwamiw przebiegu praktyk. procedur dotyczacych: oceny
Czy jednostka okreslita i weryfikuje zasady kierunku regionie i Polsce. | Rekomendacja: jakoici programéw ksztatcenia
i formy realizacji praktyk zawodowych? Opracowanie pro- i programéw studiéw w zakresie
cedury weryfikacji realizacji praktyk zawodowych
realizacji praktyk
zawodowych
4.2. Zatwierdzanie programow ksztalcenia:
1 Czy przijte na wydziale procedury Tak Dziekan/ rada wy- Utrzymujace sie Rekomendacje: Tak

zatwierdzania programu ksztatcenia
uwzgledniaja ocene stopnia dostoso-
wania projektowanych w nim rozwig-
zan do misji i strategii ksztatcenia w jed-
nostce, propozycji nowych zakreséw
ksztatcenia lub ich zmian zgtaszanych
przez interesariuszy procesu dydaktycz-
nego, zasoboéw jednostki (kadrowych, fi-
nansowych, sal dydaktycznych i ich wypo-

Kazdy nowy program ksztat-
cenia jest przedstawiany i
dyskutowany na posiedzeniu
WZds.ZJK a nastepnie na
radzie wydziatu
WSZJK-PS-U-NoS-1 Aktualizacja
programéw ksztatcenia

sazenia, itp.) ?

dziatu/ WZdszJK

zainteresowanie
kierunkiem Tury-
styka i Rekreacja i
niestacjonarnych
Il stopnia kierunku
Inzynieria Srodo-
wiska

Poszerzanie oferty
ksztatcenia w
jezyku angielskim

Poszukiwanie no-
wych, atrakcyjnych
kierunkow ksztat-
cenia dostosowa-
nych do potrzeb
rynku pracy

Doskonalenie procedury przygo-
towania i modyfikacji planow
studidw (liczby godzin dydak-
tycznych, okreslenia optymal-
nych form prowadzenia zajec z
danego przedmiotu i ich wza-
jemnej korelacji).




4.3. Weryfikacja programow studiow:

1 | Czy w jednostce funkcjonuja procedury | Tak Koordynatorzy Na wydziale funk-
.dotyczgc.e spczsgbu weryfikowania wiedzy | \vs7jk-ps-ECTS-NoS-4 system przefi(nIOtOW, ' cjonuje system i
i umiejetnosci absolwenta zakladane | weryfikacji zaktadanych efektow | KOMisja egzamina- procedury doku-
w sylwetce? ksztatcenia w toku studiow cyjna powotana mentowania efek-
, przez rade wydziatu | téw ksztatcenia.
WSZJK-PS-ECTS-NoS-3 - wydanie Istniejacy system
2_system oceny studentéow w .
toku studiow weryfikacji osigga-
) nia efektow ksztat-
WSZJK-A-I-NoS-1 wyd.2 weryfi- cenia wprowadza
kacja efektéw ksztatcenia przez wiasne badanie
studenta po zakonczeniu studidow ankietowe ewaluu-
jgce osigganie za-
ktadanych efektow
ksztafcenia.
2 | Czy i w jakim zakresie interesariusze we- | Na wydziale funkcjonuje Kwe- | Prodziekan ds. Opracowano Ra- Bardzo niska fre- Nie

wnetrzni (studenci i nauczyciele akade-
miccy) oraz zewnetrzni (absolwenci, pra-
codawcy, przedstawiciele otoczenia spo-
teczno-gospodarczego) biora udziat w
procesie weryfikacji?

stionariusz ankiety opracowa-
ny w celu badania opinii Opie-
kuna(-ki) praktyki na temat
praktykanta(-ki)

Rady patronackie dostarczajg
informacji nt wykorzystania
efektéw ksztatcenia na rynku
pracy

Na Uczelni prowadzone jest
badanie ankietowe pt.:
,Opinie pracodawcéw o ab-
solwentach Uniwersytetu
Warminsko -Mazurskiego w
Olsztynie”

Przeprowadzane sg badania
ankietowe , Losy zawodowe
absolwentéw UWM w Olszty-

”

nie .

WSZJK-A-J-NoS-1 Badanie ankie-
towe absolwentow

WSZJK-A-J-NoS-5 Badanie ankie-

ksztatcenia/ prodzie-
kan ds. studenckich
WZdszJK/

KzdszJK/
wydziatowy zespot
ds. ankietyzacji

port: badanie lo-
sow zawodowych
absolwentéw po 6
miesigcach
2015/2016 Raport:
Losy zawodowe
absolwenta UWM
badanie po 3 la-
tach 2013/2014
Raport: Losy zawo-
dowe absolwenta
UWM badanie po 5
latach 20123/2013
Opracowano Ra-
port ,,Weryfikacja
efektéw ksztatce-
nia przez studenta
po zakonczeniu
studidow” (cykl
ksztatcenia
2013/2014 - |2
inzynieria Srodowi-

kwencja respon-
dentéw.

Nalezy stworzy¢
mechanizm szer-
szego propagowa-
nia wsréd absol-
wentéw mozliwo-
Sci wspotpracy z
Wydziatem.

Zbyt kroétki okres
ankietowania, by
wprowadzac¢ zmia-
ny w zaktadanych
efektach ksztatce-
nia.

Nie wszystkie Rady
Patronackie z za-
angazowaniem
uczestniczg w tym
procesie.

Niewielkie zaangazowanie Sa-
morzadu Studenckiego oraz
Samorzgdu Doktorantéw w
pracach gremiéw opiniujgcych
programy ksztatcenia.




towe pracodawcéw o absolwen-
tach

ska, ochrona sro-
dowiska, rybactwo;
cykl ksztatcenia
2014/2015- 12 -
turystyka i rekrea-
cja; cykl ksztatcenia
2015/2016 - I12).
Cyklicznie analizo-
wane sg wyniki
dotyczace oceny
efektow ksztatce-
nia przez absol-
wentow.

Na wydziale brak
whnikliwej analizy
ankiety opiekuna
praktyki na temat
praktykanta

Rekomendacje:
Zwiegkszenie cze-
stosci spotkan z
przedstawicielami
pracodawcéw

Czy i w jaki spos6b bada sie, czy program
ksztatcenia umozliwia osiggniecie zatozo-
nych efektéw ksztatcenia

Tak

WSZJK-A-J-NoS-4 ankietyzacja
autoewaluacji ksztatcenia
WSZJK-PS-U-NoS-2 aktualizacja
sylabuséw

WSZJK-A-1-No$-1 weryfikacja
efektow ksztatcenia przez stu-
denta po zakonczeniu studiow

Koordynatorzy
przedmiotow/ opie-
kunowie praktyk/
komisja egzamina-
cyjna na egzaminie
dyplomowym

Whioski z ankiet
autoewaluacyjnych
sg podstawg zmian
w programach
ksztatcenia.
Corocznie kazdy
pracownik moze
skorygowac sylabus
dostosowujac efek-
ty przedmiotowe
do zatozonych
efektow ksztatcenia
Zmieniona zostata
procedura autoe-
waluacji ksztatcenia

Procedura funkcjo-
nuje trzy lata i
wymaga zmiany —
wiekszo$¢ nauczy-
cieli akademickich
nie zgtasza juz
uwag

Rekomendacje:
Koniecznos¢ zmia-

ny sposobu prze-
prowadzania au-
toewaluacji

4.4. Modyfikacja programow ksztalcenia:

1

Jaka jest procedura wykorzystywania wnio-
skow z przegladow/weryfikacji programu
ksztatcenia do jego modyfikacji?

WSZJK-PS-U-NoS-1 aktualizacja
programoéw i planéw studiow

Prodziekan ds.
ksztatcenia/
KZdszZJK / WZdsZJK /
Rada Wydziatu/
kierownicy katedr

Na wydziale funk-
cjonujg procedury
zwigzane z weryfi-
kacjg programoéw
ksztatcenia.
Corocznie aktuali-
zowane sg sylabusy
wszystkich cykli
ksztatcenia.




Jakie aspekty programu ksztatcenia pod-
dawane s3 modyfikacji? Jaka role wich
udoskonalaniu odgrywajg interesariusze
wewnetrzni (studenci inauczyciele aka-
demiccy) oraz zewnetrzni (absolwenci,
pracodawcy, przedstawiciele otoczenia
spoteczno-gospodarczego)?

Przeglagdowi oraz ewentualnej
modyfikacji podlegajg: formy
prowadzenia zaje¢, wymiar
godzin i ECTS

Studenci wchodzacy w sktad
kierunkowych zespotow ds.
zapewnienia jakosci ksztatce-
nia i majg bezposredni wptyw
na ksztattowanie programu
studiow.

Prodziekan ds.
ksztatcenia/
KZdszZJK /
WZdsZJK /
Rada Wydziatu

Udziat studentéw i
doktorantéw we
wszystkich struktu-
rach decyzyjnych
dotyczacych proce-
su ksztatfcenia.
Studenci oceniajg
przedmiot i nau-

czyciela w ankiecie:

»Jakos¢ realizacji
zaje¢ dydaktycz-
nych”

Spotkania Rad
patronackich

Niewielkie zaanga-
zowanie studen-
téw w proces mo-
dyfikacji progra-
mow ksztatcenia

Rekomendacje:
Aktywizacja stu-
dentéw w ramach
prac wydziatowego
i kierunkowych
zespotéw ds za-
pewniania jakosci
ksztatcenia

Tak/Nie

Zbyt mata wspotpraca z otocze-
niem spoteczno-gospodarczym;
zwiekszenie czestotliwosci
Spotkania z pracodawcami raz
do roku

Nie

Brak zaangazowania i udziatu
absolwentéw w ocenie kompe-
tencji i umiejetnosci uzyskanych
podczas studiéw.

Inne dziatania jednostki




V. Dzialania na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztalcenia zwigzane z zasadami oceniania studentow - zasady oceniania studen-
tow i doktorantow, uwzgledniajace koniecznos¢ publikowania i konsekwentnego stosowania kryteriow, przepisow i procedur

5.1. System oceny studentow:

1

Czy stosowane w jednostce zasady
i procedury oceniania i kryteria ocen s3
przejrzyste, czytelne i zrozumiate i czy
istnieje system publikowania kryteriéw?

Tak

WSZJK-PS-ECTS-NoS-3 System
oceny studentéw w toku studiow

WSZJK-PS-U-NoS-2 Aktualizacja
sylabusow

Zasady i kryteria oceniania
umieszczane sg w sylabusach
przedmiotoéw oraz w wydziato-
wych procedurach

WSZJK-PS-ECTS-N0S-3 System
oceny studentéw w toku studidow

WSZJK-PS-ECTS-NoS-4 system
weryfikacji zaktadanych efektow
ksztatcenia w toku studiow

Koordynatorzy
przedmiotow/
kierownicy ka-
tedr

Na wydziale stosuje sie

zasady i kryteria oce-
niania zgodne z Regu-
laminem studiéw.
Kazdy przedmiot ma
sformutowane wyma-
gania zawarte w syla-
busie przedmiotu.
Nauczyciel akademicki
zobowigzany jest na
pierwszych zajeciach
poinformowac stu-
dentéw o wymaga-
niach w zakresie zali-
czenia wyktaddéw i
¢wiczen.

Kryteria sg zawarte w
sylabusach przedmio-
tow.

Tak

Sq przegladane, weryfikowane,
uzupetniane i publikowanie
sylabusy

5.2. Kryteria ocen, ich korelacja z efektami ksztalcenia, metodami

ksztalcenia i formami zajec

1 | Czy okreslone zostaly i ogloszone Tak Koordynatorzy
W sylabusach przedmiotéw kryteria oceniania przedmiotéw
i uzasadniania ocen?

2 | Czy przyjete kryteria oceniania zostaly scisle | Tak Koordynatorzy System funkcjonuje Rekomendacje:
powiazane z efektami ksztalcenia, formami przedmiotéw Monitorowanie i
zaje¢ i metodami ksztatcenia opisanymi w zmiana w razie
sylabusach przedmiotow? potrzeby systemu

oceniania

3 | Czy zapewniono stosowanie tych samych | Tak Koordynatorzy Zalecenie:

kryteriow oceniania osiggnie¢ studentow
przez prowadzacych przedmiot?

Pracownicy wspoétprowadzacy
przedmiot sg zobowigzani

przedmiotéw/
kierownicy katedr

State koordynowa-
nie kryteriow zali-




stosowad te same kryteria
zaliczenia w odniesieniu do
formy zajec (np. ¢wiczen)
Rdézne przedmioty majg rézne
formy zaliczenia zaleznie od
specyfiki przedmiotu

czenia — szczegdlnie
po zmianie prowa-
dzacych

Czy zapewniono stosowanie tych samych Nie Koordynatorzy Obowigzek stoso-

kryteriéw oceniania dla réznych form we- Niemozliwe jest zastosowanie | przedmiotow wania ujednolico-

ryfikacji osiggania efektow ksztatcenia tych samych kryteriow oceny nego systemu

(testéw, kolokwiéw, projektéw, prezenta- | N calym wydziale — specyfika Zmniejsza kreatyw-
.. h t folio itd.)? kierunkow/ przedmiotow nos¢ nauczyciela

cji, prac rocznych, port folio itd.) akademickieqo

W jaki sposob i przez kogo okreslane, we- Koordynator przedmiotu ana- | Koordynatorzy Na wydziale funkcjonu-

ryfikowane i ewentualnie modyfikowane
sg powyzsze kryteria?

lizuje i modyfikuje tresci syla-
busa, przyjmuje, weryfikuje i
modyfikuje kryteria oceniania
po zakonczeniu realizacji
przedmiotu.

Kazdy pracownik dokonuje
autoewaluacji ksztatcenia
WSZJK-A-J-NoS-4 Autoewaluacja
ksztatcenia — aktualizacja
WSZJK-A-H-NoS-1 hospitacje
zajec aktualizacja
WSZJK-PS-U-NoS-2 Aktualizacja
sylabusow

przedmiotéw

je procedura — ankiety-
zacja autoewaluacji
ksztatcenia.

Jaka role w dziataniach, o ktérych mowa w
pkt. 5 petni koordynator przedmiotu?

Jest odpowiedzialny za reali-
zacje tresci przedmiotu, efek-
tow ksztatcenia, ich weryfika-
cje oraz ewentualng modyfi-
kacje.

Odpowiada za organizacje
przedmiotu

Koordynatorzy
przedmiotéw

Biezaca koordynacja
tresci wyktadow i
¢wiczen.

Zalecenie:

Potrzeba Scistej
wspotpracy prowa-
dzacych wyktady z
prowadzacymi
¢wiczenia.

Jaka role odgrywaja studenci w badaniuy,
czy Kryteria ocen sg zrozumiate, powigza-
ne zefektami ksztatcenia, oglaszane w
odpowiednim czasie i przestrzegane?

Kryteria zaliczenia przedmiotu
sg podane na pierwszych
zajeciach

Efekty ksztatcenia sg oceniane
w ankiecie ,Jakosc realizacji
zaje¢ dydaktycznych” oraz w

Prodziekan ds.
ksztatcenia/
prodziekan ds.
studenckich/
koordynatorzy
przedmiotéw

Funkcjonujg stosowne
procedury.

Studenci sg cztonkami
WZdsZJK oraz KZdsZJK




wydziatowej ankietyzacje
zajec¢ dydaktycznych, a takze
na forum rady wydziatu, ze-
spotéw ds. zapewniania jako-
Sci ksztatcenia
WSZJK-A-J-NoS-1 Badania ankie-
towe przedmiotdw i nauczyciela
WSZJK-A-J-NoS-3 ocena zajec
dydaktycznych

5.3. Zasady dotyczace sytuacji spornych, przypadkow losowych, nieobecnosci studentéw i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okreslajaca zasady
usprawiedliwiania nieobecno$ci na egza-
minach i zaliczeniach przedmiotow?

Zasady okresla:

- regulamin studiéw

- WSZJK-OC-No$-1 nieobecno-
$ci na zaliczeniach i egzami-
nach.

W sytuacjach spornych

problem rozstrzyga Pro-

dziekan ds. studenckich na

pisemny wniosek studenta.

Harmonogram sesji egza-
minacyjnej jest dostepny w
gablotach przed dziekana-
tem

WSZJK-OC-NoS-1 Nieobecnosci
na zaliczeniach i egzaminach

Prodziekan ds. stu-
denckich
/koordynatorzy
przedmiotéw

Funkcjonujg stosowne
procedury.

Brak konsekwencji
w dziataniu w
stosunku do
studentow nie
stosujgcych sie do
zapisow
Regulaminu
studiéw i
wydziatowych
procedur

Tak

Funkcjonujg procedury uspra-
wiedliwiania nieobecnosci oraz
dyplomowania.

Zasady egzaminowana sg publi-
kowane w sylabusach

Opracowanie lub weryfikacja
wydziatowych procedur: prze-
prowadzania egzamindw i
usprawiedliwiania nieobecnosci
oraz dyplomowania.

5.4. Wglad do pisemnych prac etapowych

i egzaminacyjnych:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okres$lajgca zasady
wgladu studentéw do pisemnych prac eta-
powych i egzaminacyjnych oraz zasady ich
archiwizacji?

Na wydziale opracowano i
wdrozono procedure ar-
chiwizacji prac i ocen stu-

dentoéw.
WSZJK-O-NoS-3 archiwizacja
prac i ocen studentow

Koordynatorzy
przedmiotow

Funkcjonuje procedu-
ra

Znowelizowano pro-
cedure skracajacg
okres przechowywa-
nia prac etapowych.




5.5.Zasady dyplomowania:

1

Jaka jest procedura tworzenia grup semi-
naryjnych uwzgledniajgca zakres ksztatce-
nia specjalnosciowego?

Liczebno$¢ grup na semina-
riach dyplomowych okresla
coroczne Zarzadzenie Rek-
tora w sprawie zasad usta-
lania zakresu obowigzkow
dydaktycznych nauczycieli
akademickich i rodzajow
zaje¢ dydaktycznych obje-
tych zakresem tych obo-
wigzkow oraz zasad przy-
dziatu i realizacji godzin
dydaktycznych w danym
roku akademickim

Prodziekan ds. stu-
denckich

Poprawa jakosci
ksztatcenia poprzez
prowadzenie zaje¢ w
matych grupach semi-
naryjnych.

Decyzja rektora jest
podstawag decyzji o
liczebnosci grup

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okres$lajgca zasady
formutowania i zatwierdzania tematéw
prac dyplomowych dla danego kierunku
studiow (zgodno$¢ realizowanych tema-
tow z zaktadanymi efektami ksztatcenia)?

Tak

WZSJK-PD-No$-1 zatwierdza-
nie tematéw prac dyplomo-
wych aktualizacja 22.06,.2017

WZSJK-PD-NoS-2 przydziat prac
dyplomowych do jednostek
organizacyjnych wydziatu
aktualizacja 22.06,.2017

Kierownicy jedno-
stek organizacyjnych
wydziatu/ przewod-
niczacy kierunko-
wych zespotéw ds.
zapewnienia jakosci
ksztatcenia/ pro-
dziekan ds. studenc-
kich

Coraz czestsze powia-
zanie realizacji prac
dyplomowych z oto-
czeniem gospodar-
czym szczegdlnie na
pierwszym stopniu
ksztatcenia

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okreslajgca formalne i
merytoryczne kryteria, wtasciwe dla dane-
go kierunku studiéw, ktére powinna spet-
nia¢ praca dyplomowa?

Tak

Uchwata nr 115 Rady Wy-
dziatu Nauk o Srodowisku
Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z
dnia 21 kwietnia 2017 roku
w sprawie: wymagan for-
malnych dotyczacych przy-
gotowania pracy dyplomo-
wej (licencjackiej, inzynier-
skiej, magisterskiej)

WSZJK-PD-NoS-3 przygotowa-
nie pracy dyplomowe;j

WZdsZJK

Procedura okreslajgca
zasady przygotowania
pracy dyplomowej
zostata zmodyfikowa-
na

Poziom prac dy-
plomowych jest
bardzo rézny.

Zbyt mafta liczba
prac pisemnych,
projektow wyko-
nywanych podczas
studidow skutkuje
stabym przygoto-
waniem do realiza-
cji prac dyplomo-
wych.




Czy okreslony zostat wiasciwy dla kierun-
ku studiéw i specjalnosci ksztatcenia za-
kres tematyczny egzaminu dyplomowego?

Tak

Opracowano zagadnienia
egzaminacyjne wraz z przy-
pisanymi efektami ksztat-
cenia przyjete:

- uchwata Rady Wydziatu.

- funkcjonujgca procedura

WSZJK-PD-NoS-4 egzamin
dyplomowy aktualizacja

Uchwata Nr 506 Rady Wy-
dziatu Nauk o Srodowisku z
dnia 22.01.2016 roku Inzy-
nieria srodowiska i Turysty-
ka i rekreacja studia | stop-
nia

Inzynieria Srodowiska stu-
dia Il stopnia $ stacjonarne i
niestacjonarne

Uchwata Nr 258Rady Wy-
dziatu Nauk o Srodowisku z
dnia 9.05.2014 roku Rybac-
two i Ochrona Srodowiska
studia | stopnia oraz Rybac-
two studia Il stopnia

Uchwata Nr 599 Rady Wy-
dziatu Nauk o Srodowisku z
dnia 14.06.2016 roku Tury-
styka i rekreacja studia Il
stopnia

WZdszZIJK

Utworzono baze za-
gadnien egzaminacyj-
nych z przypisanymi
efektami ksztatcenia na
kierunkach, specjalno-
Sciach i cyklach ksztat-
cenia.

Baza dostepna na
stronie internetowej
wydziatu.

Wdrozono system
corocznego przegladu
pytan egzaminacyj-
nych.

W jaki sposo6b jednostka zapewnia stoso-
wanie tych samych zasad, procedur i kry-
teribw oceniania osiggnie¢ studentéw na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych?

Koordynator przedmiotu na
studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych jest ten
sam i stosuje te same za-
sady oceniania, procedury
oceniania i kryteria oceny
na studiach stacjonarnych i

WZdsZJK/

KzdszJK/
koordynator przed-
miotu/ kierownik
katedry




niestacjonarnych.

Zasady oceniania, procedur
oceniania i kryteriéw oceny
na studiach stacjonarnych i

niestacjonarnych sg opisane
w sylabusach przedmiotéw.

5.6. Analizy Zespotu zwigzane z problematyka oceniania studentow i doktorantow:

1

Czy w jednostce funkcjonuje i jest weryfi-
kowana procedura okreslajgca zasady ana-
lizy sprawnos$ci ksztatcenia w aspekcie
liczby studentéw i doktorantow w korela-
cji do zasad i kryteriéw ich oceniania?

Nie

Kazdorazowo analizy
sprawnosci ksztatcenia w
korelacji do stosowanych
zasad i kryteridw oceniania
stosuje sie w sytuacjach
zgtaszanych przez studen-
tow

Prodziekan ds stu-
denckich/ koordyna-
tor przedmiotu/
kierownik katedry

Dokonano analizy
sprawnosci ksztatce-
nia na kierunkach
turystyka i rekreacja i
inzynieria Srodowiska

Brak jednolitych
zasad dokonywania
tego typu analiz.
Rekomendacja:
Opracowanie pro-
cedury okreslajacej
zasady analizy kry-
teridw oceniania
studentow i dokto-
rantéow

Tak/Nie

Wykonano rozktad ocen wysta-
wianych przez nauczycieli aka-
demickich w ramach poszcze-
golnych przedmiotéw na kie-
runkach turystyka i rekreacja i
inzynieria Srodowiska; brak
takiej analizy dla kierunku ry-
bactwo, ochrona srodowiska i
gospodarowanie zasobami
wodnymi

Dokonano analizy sprawnosci
ksztatcenia na kierunkach tury-
styka i rekreacja i inzynieria
srodowiska, brak takiej analizy
dla kierunku rybactwo, ochrona
srodowiska i gospodarowanie
zasobami wodnymi

Inne dziatania jednostki




VI. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze zasobow do nauki i wsparcia dla studentéw i doktorantow

1 | Czy jednostka posiada infrastrukture | Tak Pracownik wyzna- Zakup sprzetu kompu- | Brak pracownikéw | Tak
umozliwiajacg lub wspomagajaca realiza- czony prze dziekana | terowego do sali technicznych oraz | Zakup sprzetu badawczego ze
cje zaje¢ dydaktycznych? komputerowe;j informatykéw srodkow inwestycyjnych UWM,
Wyposazenie pracow- | wspomagajacych ktéry bedzie wspierat proces
ni motorycznosci kadre naukowo- dydaktyczny i podniesie kwali-
cztowieka dydaktyczng fikacji kadry dydaktyczne;j.
Zakup sprzetu badaw-
czego ze srodkow Brak wystarczaja-
inwestycyjnych UWM cych srodkow fi-
nansowych
2 | Czy jednostka monitoruje zasoby biblio- | Tak Przedstawiciel ~wy- | Dobre zabezpieczenie

teczne pod katem aktualno$ci pozycji
uwzgledniajgc specyfike realizowanych
kierunkéw oraz czy opracowuje harmono-
gram zakupdéw zasobow do nauki?

WSZJK-Z-NoS$-Zasoby do nauki
dla studentow

dziatu w radzie bi-
bliotecznej

biblioteczne  kierun-
kéw: ochrona srodo-
wiska, inzynieria $ro-
dowiska, rybactwo,
gospodarowanie  za-
sobami wodnymi.
Poprawiajgce sie za-
bezpieczenie  biblio-
teczne kierunku tu-
rystka i rekreacja

Pracownik moze
wnioskowa¢ o uzu-
petnienie ksiegozbioru
bibliotecznego do
wiasciwego dziatu
Biblioteki  Uniwersy-
teckiej

Raport z literatury w
aplikacji Sylabus




Czy jednostka posiada specjalistyczne la-
boratoria?

Tak

Dziekan/ Kierownicy
Katedr

Nowoczesne laborato-
ria umozliwiajg pro-
wadzenie badan na
wysokim poziomie, co
przektada sie na publi-
kacje w wysoko punk-
towanych czasopi-
smach oraz podnosi
jakos¢ procesu dydak-
tycznego.

Wysoko wykwalifiko-
wana kadra pozwala
na wykorzystanie
nowoczesnej aparatu-
ry badawczej.

Rok ak. 2017/2018
publikacje

z listy A- 143, pozo-
state punktowane 165
granty realizowanych
w roku2017-2018 - 23.

Niedofinansowanie
bazy dydaktycznej

Czy jednostka dysponuje nowoczesnym
zapleczem laboratoriow do nauczania je-
zykéw obcych? (dotyczy SJO)

Wydziat, korzysta z pra-
cowni w Studium Jezykéw
Obcych.

Czy jednostka posiada nowoczesng baze Tak Dziekan
urzgdzen multimedialnych?
Czy jednostka korzysta z procedur formal- | Tak prodziekan ds. stu- | Aktywna dziatalnos¢

no-prawnych i organizacyjnych zapewnia-
jacych studentom i doktorantom wsparcie
w wymiarze spotecznym (np. powotywa-
nie opiekundéw lat, grup naukowych, ze-
spotéw skupiajacych studentéw w kotach
zainteresowan, etc.)?

Wsparcie studentéw i dok-

torantéw poprzez:

- opiekundw lat,

- petnomocnika ds. studen-

tow niepetnosprawnych,

- koordynatora programu
ERASMUS,

- koordynatora systemu ITS,

- opiekundéw két nauko-

wych.

denckich/ opieku-
nowie lat/ petno-
mocnik ds. studen-
téw niepetno-
sprawnych/ koor-
dynatora programu
ERASMUS/ koordy-
nator systemu ITS/
opiekunowie koét
naukowych.

kot naukowych (na
wydziale pracuje 10
studenckich két nau-
kowych — aktywny
udziat w konferen-
cjach, publikacje nau-
kowe,

Aktywna dziatalnos¢
koordynatora pro-
gramu Erasmus+




Czy jednostka wspotpracuje z Biurem Ka-
rier w zakresie wsparcia przedsiebiorczo-
$ci studenckiej?

Tak

prodziekan ds. stu-
denckich /dziekanat

Intensywna promocja
wsréd

studentéw szkolen
prowadzonych przez
Biuro Karier

W roku ak. 2017/2018
w szkoleniach wzieto
udziat XXX studentow
We wspotpracy z Sa-
morzgdem Studenc-
kim, sg organizowane
spotkania z Biurem
Karier pt. Dzien dla
Kariery

Tak

Zintensyfikowana  wspodtpraca
z Biurem Karier w ramach reali-
zacji projektu ,Profesjonalizacja
ustug  Akademickiego  Biura
Karier UWM w Olsztynie”.

W szkoleniach wzieto udziat 40
studentow

Czy jednostka promuje krajowe
i zagraniczne programy mobilnosci stu-
dentéw i doktorantow?

Tak

Informacje sg zamieszczane
na wydziatowej stronie
internetowej, przekazywa-
ne samorzadowi studenc-
kiemu oraz opiekunom lat

prodziekan ds. stu-
denckich/
koordynator pro-
gramow ERASMUSH,
MOST, MOST-AR,
MOST-Tech

Spotkania ze studen-
tami GZW, OS, IS, R i
TiR informujace o
mozliwosciach i wa-
runkach studiowania
za granicg w ramach
programu Erasmus+
Efektem dziatan w
roku akademickim
2017/2018 byto:

- wyjazdy na studia: 5
studentéw (0S), 1
student (1S),

4 studentéw (TiR)

- wyjazdy na praktyki:
1 student (0S)

- przyjazdy na studia:
14 studentéw (0S), 3
studentow (TiR)

- przyjazdy na prakty-
ki: 1 student (0S), 5
studentow (1S).

Z programu MOST

Brak zainteresowa-
nia studentéw w
zakresie korzysta-
nia z krajowych
programéw mobil-
nosci.

Mata aktywnos¢ w
korzystaniu z za-
granicznych pro-
gramow wynikaja-
ca ze niewystarcza-
jacej znajomosci
jezykoéw obcych

Rekomendacja:
Zwiekszy¢ efek-
tywnos¢ nauki

jezykow obcych

Nie

Podejmowane dziatania nie
przynoszg oczekiwanych rezul-
tatéw .

Obywajg sie spotkania koordy-
natoréw programow we studen-
tami, zamieszczane sg informa-
cje na tronie wydziatowej




skorzystata 1 student-
ka w roku 2017/2018
oraz dwie studentki
2018/2019 (kierunek
TiR

Projekt
POWR.03.05.00-1P.08-
00-PZ3/17 obejmuje
staze dla 120 studen-
téw/ek |i Il st. studiow
na k. Turystyka i Re-
kreacja w organiza-
cjach zajmujgcych sie
turystykg w Polsce i
UE. Jest to 10 stazy
zagranicznych i 110
krajowych.

Inne dziatania jednostki




VII. Dzialania na rzecz zapewniania i doskonalenia jakosci ksztalcenia w obszarze systemow informacyjnych i publikowania informacji

1 | Czy jednostka aktualizuje strone interne- | Strona internetowa jestna | Prodziekan ds. stu- | Zrédto informacji o Brak zasad admini- | Tak
towa, prezentujacg informacje o wydziale biezgco aktualizowana. denckich/ zespét ds. | wydziale oraz kierun- strowania wydzia- Strona internetowa jest aktuali-
ijednostkach wydziatowych, prowadzo- | Przy stronie wydziatu funk- | promocji  wydzia- | kach ksztatcenia. towg strong inter- | zowana
nych programach ksztatcenia (promocja cjonuje Facebook tu/dziekanat Dziata anglojezyczna netowa Dziata wersja anglojezyczna
kierunkéw studiéw, zakreséw studiéw adres: strona wydziatu strony internetowej
podyplomowych, kurséw doksztalcaja- | httP://wnos.uwm.edu.pl o
cych, sylabusy, organizacja roku akade- Dziataja strony kate-
mickiego, plany studiéow irozktady zajec¢ dralne.
C . . : Wiekszos¢ katedr ma
dydaktycznych), misje i obszary dziatania strony na FB
jednostki (wspélpraca ze Srodowiskiem W oedlnodost h
. . . gélnodostepnyc
nauk,owym krajowym lzalgranlflzznym, miejscach s3 zamiesz-
wspotpraca z gospodarka i regionem, czane plany zajeé,
z absolwentami, etc.), formy dziatalnosci harmonogramy reali-
studentow i doktorantéw (Samorzad Stu- zowanych przedmio-
dencki, Samorzad Doktorantéw, kota nau- tow.
kowe, dziatalno$¢ kulturalno-sportowa,
etc.), zasady rekrutacji na studia ? Samorzad studencki i
kota naukowe majg
mozliwos$¢ zamiesz-
czania informacji o
swojej dziatalnosci w
swoich gablotach.
2 | Czy jednostka publikuje wewnetrzny sys- | Tak Prodziekan ds. Dokumenty sg fatwo Tak
tem zapewniania jakoSci Kksztatcenia http://wnos.uwm.edu.pl/k ksztatcenia/ wydzia- | dostepne na stronie wewnetrzny system zapewnia-
(np. procedury, wyniki badan ankietowych sztalcenie/krajowe-ramy- towy zespdt ds. internetowej wydziatu nia jakosci ksztatcenia jest aktu-
dotyczacych procesu ksztatcenia)? kwalifikacji zapewniania jakosci alizacja i publikowany,
ksztatcenia
3 | Czy jednostka publikuje informacje | Nie dziekanat Tak/Nie

o liczbie absolwentéw?

jest publikowana sylwetka ab-
solwentéw

sg publikowane wyniki badan
ankietowych, etc.).




nie sg publikowane informacje
dla pracodawcow (np. kwalifika-
cji absolwentéw prowadzonych
kierunkéw studidow i pozioméw
ksztatcenia, liczby absolwentéw
i ich kwalifikacji,

Czy jednostka prowadzi internetowy blok
serwisowy zawierajacy informacje kiero-
wane do studentéw, doktorantéw
i pracownikow dotyczace biezacej dziatal-
nosci jednostki?

Tak

Na wydziatowej stronie
internetowej sg na biezgco
publikowane najwaz-
ni8ejsze informacje kiero-
wane do studentdéw, dok-
torantéw i pracownikéw.
http://wnos.uwm.edu.pl

Dziekan /
prodziekan ds. nau-
ki/ Prodziekan ds.
ksztatcenia/ pro-
dziekan ds. stu-
denckich /dziekanat

tatwy dostep do ak-
tualnych informacji.
Katedry publikujg
internetowy blok ser-
wisowy ( w tym na FB)
zawierajacy informa-
cje kierowane do stu-
dentdéw, doktorantéw
i pracownikow doty-
czace biezacej dziatal-
nosci jednostki

Tak

blok serwisowy dla pracowni-
kow wydziatu, studentow, dok-
torantéw, stuchaczy studiow
podyplomowych jest publiko-
wany,

Inne dziatania jednostki

*

dobre praktyki

** stwierdzone uchybienia i braki, zalecenia i harmonogram dziatan naprawczych




