Wydziat Nauk o Srodowisku Uniwersytet Warminsko-
Mazurski w Olsztynie Raport z badania loséw zawodowych
absolwentéw po 6 miesigcach 2014/2015 opracowat:
Jarostaw Jaszczur-Nowicki



Wstep

Zgodnie z przepisami Zarzgdzenia Nr 51/2013 Rektora Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w
Olsztynie z dnia 31 maja 2013 r. w sprawie okreslenia obszaréw procesu dydaktycznego objetych
badaniami ankietowymi, wzoréw kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan
ankietowych w Uniwersytecie, przeprowadzono badania loséw zawodowych absolwentéw ,Studia z
perspektywy absolwenta UWM w Olsztynie”. Celem badania byto zebranie informacji o losach
zawodowych absolwentéw UWM w Olsztynie, w tym Wydziatu Nauk o Srodowisku, oraz opinii na temat
wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreséw kompetencji, ktére z
perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny byé rozwijane podczas studidw.
Badaniem ilosciowym objeci zostali absolwenci rocznika 2014/2015 wszystkich kierunkéw i form
ksztatcenia realizowanych na Wydziale Nauk o Srodowisku, w przedziale czasowym: 6 miesiecy po
ukonczeniu studiéw. Zgodnie z procedurg, wiasciwej grupie respondentéw przestano drogg e-mailowg
zaproszenie do udziatu w badaniu ankietowym, z prosbg o wypetnienie elektronicznego kwestionariusza
ankiety, dostepnego pod adresem linku przestanego w zaproszeniu. Po uptywie tygodnia od pierwszego
terminu zaproszenia do udziatu w badaniu, ponownie przestano zaproszenie respondentom, ktérzy nie
wypehili formularza ankiety. Brak odpowiedzi w ciggu tygodnia na powtérne zaproszenie, uznano za
odmowe uczestnictwa w badaniu ankietowym. Prodziekani wtasciwi ds. ksztatcenia uzyskali dostep do
wynikow dotyczacych absolwentéw Wydziatu oraz instrukcje obstugi programu stuzgcego do analizy i
sporzgdzania sprawozdania.



1. Rok ukonczenia studiow

Rok ukonczenia studiow
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Wyk. I. Rok ukonczenia studiow
Rok ukonczenia studiéw
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 2014,000 2017,000 2015,290 0,588 0,346 2015,000 2015,000
Tab. 1. Statystyki - Rok ukofczenia studiéw
. . iy 1 Procent
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 0 0,00% 0,00%
2013 0 0,00% 0,00%
2014 1 3,23% 3,23%
2015 21 67,74% 67,74%
2016 8 25,81% 25,81%
2017 1 3,23% 3,23%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 31 100,00%

Tab. 2. Rok ukonczenia studiow

Do badania przystgpito 31 absolwentéw, z czego najwiecej blisko 68% to respondenci, ktorzy
ukonczyli studia w 2015 roku, za$ okoto 28% to absolwenci rocznika 2016.




2. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
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Wyk. II. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 1,000 4,000 3,419 0,720 0,518 4,000 4,000
Tab. 3. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy? Czestos¢ Procent :::‘;32:1
Wazne bardzo nisko 1 3,23% 3,23%
nisko 1 3,23% 3,23%
przecietnie 13 41,94% 41,94%
wysoko 16 51,61% 51,61%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 4. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?

Ponad 93% respondentéow stwierdzito, ze poziom zdobytej podczas studidw wiedzy ocenia
przecietnie i wysoko. Okoto 7% odpowiedzi wskazywato w tym zakresie oceny nisko i bardzo nisko.




3. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?
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Wyk. lll. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 1,000 4,000 3,194 0,703 0,495 3,000 3,000
Tab. 5. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
. . . - s " - Procent
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji? Czestos¢ Procent waznych
Wazne bardzo nisko 1 3,23% 3,23%
nisko 2 6,45% 6,45%
przecietnie 18 58,06% 58,06%
wysoko 10 32,26% 32,26%
bardzo wysoko 0 0,00% 0,00%
Ogotem 31 100,00%

Tab. 6. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?

Okoto 32% ankietowanych uwaza, Zze zdobyte umiejetnosci i kompetencje sg na poziomie
wysokim. Poziom przecietny wskazato okoto 58%. Mniej niz 10% odpowiedzi wskazywato w tym
zakresie oceny nisko i bardzo nisko.




4. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa)
w rozwijaniu wlasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw
autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomoweqo (seminaria i praca dyplomowal)
w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztalcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. IV. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetenc;ji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztalcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

N Minimum Maksimum Srednia os(:::ﬁl' Wariancja Moda Mediana
31 1,000 5,000 3,097 1,300 1,690 4,000 3,000

Tab. 7. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych
kompetenciji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,
itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca
o oot | Cottosé | procam | oot
poszanowania praw autorskich, itp.?

Wazne bardzo nisko 5 16,13% 16,13%
nisko 5 16,13% 16,13%
przecietnie 7 22,58% 22,58%
wysoko 10 32,26% 32,26%
bardzo wysoko 4 12,90% 12,90%
nie dotyczy 0,00% 0,00%

Ogotem 31 100,00%

Tab. 8. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Nieco ponad 32% respondentéw ocenia role bloku dyplomowego w rozwijaniu wiasnych
kompetencji jako bardzo niskg lub niskg. Okoto 45% oddato gtos na ocene wysokg i bardzo wysoka.
Ponad 22% uwaza jg za przecietna.



5. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np.
zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,
poszanowania praw autorskich, itp.?
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Wyk. V. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania

hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
31 1,000 5,000 3,387 1,145 1,312 4,000 4,000

Tab. 9. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,
aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wiasnych kompetenc;ji, Procent
np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, Czestos¢ Procent waznvch
dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.? y
Wazne bardzo nisko 3 9,68% 9,68%
nisko 3 9,68% 9,68%
przecietnie 8 25,81% 25,81%
wysoko 13 41,94% 41,94%
bardzo wysoko 4 12,90% 12,90%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 10. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Przewazajgca wiekszos¢ absolwentéow uwaza role praktyk za wazng w stopniu wysokim. Mniej

niz 20% ocenito jg bardzo nisko lub nisko. Za przecietng uwaza jg okoto 26% respondentow.




6. Jak Pani/lPan ocenia wspélprace z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej?
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Wyk. VI. Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 1,000 6,000 3,935 1,263 1,596 5,000 4,000
Tab. 11. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Jak Pani/Pan ocenia wspotprace z opiekl.mem podczas realizacji pracy Czestosé Procent Prcrcent
dyplomowej? waznych
Wazne bardzo nisko 3 9,68% 9,68%
nisko 0 0,00% 0,00%
przecietnie 6 19,35% 19,35%
wysoko 10 32,26% 32,26%
bardzo wysoko 11 35,48% 35,48%
nie dotyczy 1 3,23% 3,23%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 12. Jak Pani/Pan ocenia wspofprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?

Jedynie 9% pytanych stwierdzito, ze ich wspotpraca z opiekunem podczas realizacji pracy
dyplomowej byta na poziomie bardzo niskim. Mniej niz 20% ocenia jg jako przecietng. Ponad 66%
uwaza, ze byta ona na poziomie wysokim lub bardzo wysokim.




7. Ocena wyposazenia sal wyktadowych
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Wyk. VII. Ocena wyposazenia sal wykladowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 1,000 5,000 3,129 1,118 1,249 3,000 3,000
Tab. 13. Statystyki - Ocena wyposazenia sal wyktadowych
Ocena wyposazenia sal wykladowych Czestos¢ Procent Procent
yp y 4 ? waznych
Wazne bardzo nisko 4 12,90% 12,90%
nisko 6,45% 6,45%
przecietnie 14 45,16% 45,16%
wysoko 8 25,81% 25,81%
bardzo wysoko 9,68% 9,68%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 14. Ocena wyposazenia sal wyktadowych

Wiekszos¢ absolwentédw ocenia wyposazenie sal wykladowych jako przecietne. Mniej niz 19%
uwaza, ze jest ono na poziomie bardzo niskim lub niskim. Ponad 35% twierdzi, ze jest ono na poziomie

wysokim i bardzo wysokim.




8. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
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Wyk. VIII. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 1,000 5,000 3,677 0,909 0,826 4,000 4,000
Tab. 15. Statystyki - Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych
Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 1 3,23% 3,23%
nisko 1 3,23% 3,23%
przecietnie 10 32,26% 32,26%
wysoko 14 45,16% 45,16%
bardzo wysoko 5 16,13% 16,13%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 16. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych

Blisko 62% respondentéw ocenia wyposazenie laboratoriéw i pracowni komputerowych bardzo
wysoko i wysoko. Okoto 32% uwaza, ze jest ono na poziomie przecietnym. Mniej niz 7% pytanych
wskazato ocene niskg i bardzo niska.




9. Ocena zasobow bibliotecznych

Ocena zasohdw hibliotecznych
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Wyk. IX. Ocena zasobdw bibliotecznych
Ocena zasobéw bibliotecznych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 2,000 5,000 3,742 0,773 0,598 4,000 4,000
Tab. 17. Statystyki - Ocena zasobow bibliotecznych
s 1 Procent
Ocena zasobéw bibliotecznych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 9,68% 9,68%
przecietnie 5 16,13% 16,13%
wysoko 20 64,52% 64,52%
bardzo wysoko 3 9,68% 9,68%
Ogotem 31 100,00%

Tab. 18. Ocena zasobow bibliotecznych

Mniej niz 10% ankietowanych stwierdzito, iz zasoby biblioteczne sg na niskim poziomie. Okoto
16% ocenito je jako przecietne. Ponad 74% uwaza ich poziom za wysoki i bardzo wysoki.




10. Ocena obiektow sportowych

Ocena obiektow sportowych
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Wyk. X. Ocena obiektéw sportowych
Ocena obiektéw sportowych
N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 2,000 5,000 3,839 0,638 0,406 4,000 4,000
Tab. 19. Statystyki - Ocena obiektéw sportowych
L. oz Procent
Ocena obiektéw sportowych Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne bardzo nisko 0 0,00% 0,00%
nisko 1 3,23% 3,23%
przecietnie 6 19,35% 19,35%
wysoko 21 67,74% 67,74%
bardzo wysoko 3 9,68% 9,68%
Ogotem 31 100,00%

Tab. 20. Ocena obiektow sportowych

Blisko 3% pytanych ocenito poziom obiektéw sportowych jako niski. Ponad 19% uwaza je jako
przecietne. W przekonaniu okoto 77% absolwentéw obiekty sportowe sg na poziomie wysokim i bardzo

wysokim.




11. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?
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Wyk. XI. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 1,000 5,000 3,613 1,116 1,245 4,000 4,000
Tab. 21. Statystyki - Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu? Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne bardzo nisko 1 3,23% 3,23%
nisko 5 16,13% 16,13%
przecietnie 6 19,35% 19,35%
wysoko 12 38,71% 38,71%
bardzo wysoko 7 22,58% 22,58%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 22. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

Okoto 17% respondentéw ocenito organizacje studidéw i prace dekanatu nisko i bardzo nisko. Za

przecietne uwaza je mniej niz 20%. Ponad 60% uwaza ich poziom za wysoki i bardzo wysoki.




12. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
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Wyk. XII. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
P t
Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy? Czestos¢ Procent rocen .
obserwacji
Wazne kontynuuje nauke 22 66,67% 70,97%
pracuje na umowe o prace 6 18,18% 19,35%
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 6,06% 6,45%
jestem bezrobotna/ bezrobotny 3 9,09% 9,68%
Ogotem 33 100,00% 106,45%

Tab. 23. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Okoto 67% ankietowanych kontynuuje nauke. Nieco ponad 18% pracuje na umowe o prace.
Bezrobotni stanowig 9% respondentéw, a 6% pracuje na podstawie umowy cywilno-prawne;j.




13. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie

wykonywana poprzednio?
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aktualnie lub wykonywana poprzednio?
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Wyk. XIll. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Pania/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁll. Wariancja Moda Mediana
8 2,000 4,000 3,250 0,886 0,786 4,000 3,500
Tab. 24. Statystyki - Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?
Jaki charakter ma praca wykonywana przez I?aniq/Pana aktualnie lub Czestosé Procent Prcrcent
wykonywana poprzednio? waznych
Wazne praca scisle zwigzana ze specjalnosciag 0 0,00% 0,00%
praca scisle zwigzana z kierunkiem studiow 2 6,45% 25,00%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiow 2 6,45% 25,00%
praca nie zwigzana z kierunkiem studiow 4 12,90% 50,00%
Ogoétem 8 25,81% 100,00%
Braki danych 23 74,19%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 25. Jaki charakter ma praca wykonywana przez Panig/Pana aktualnie lub wykonywana poprzednio?

Praca okoto 6% pytanych Scisle wigze sie z kierunkiem studiow. Blisko 13% wykonuje prace
niezwigzang z kierunkiem studiéw, a ponad 6% prace czesciowg zwigzang z kierunkiem studiéw.




14. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?
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llu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan pracuje?

Wyk. XIV. llu pracownikdw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
8 1,000 4,000 2,875 0,991 0,982 3,000 3,000
Tab. 26. Statystyki - llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
llu pracownikéw zatrudnia instytucjalp.rzedsiebiorstwo, w ktorej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan pracuje? waznych
Wazne do 10 oséb 1 3,23% 12,50%
od 10 do 50 os6b 1 3,23% 12,50%
od 50 do 250 oséb 4 12,90% 50,00%
powyzej 250 oséb 2 6,45% 25,00%
Ogoétem 8 25,81% 100,00%
Braki danych 23 74,19%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 27. llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsigbiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Wsréd oséb, ktore podijety prace najwiecej tj. blisko 13% pracuje w instytucji zatrudniajagcej od 50
do 250 pracownikoéw. Nalezy podkresli¢, ze 74% respondentéw nie odpowiedziato na to pytanie, gdyz
kontynuuje nauke.




15. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan

pracuje?

7

llosc ankietowanych

lokalry

reqiohalny

1

ket City

miedzynarod oy

Jaki zasieq dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

trudno okreflié

Wyk. XV. Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
8 2,000 4,000 3,375 0,916 0,839 4,000 4,000
Tab. 28. Statystyki - Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?
Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucjal[.)rzedsiebiorstwo, w ktorej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent
Pan pracuje? waznych
Wazne lokalny 0 0,00% 0,00%
regionalny 2 6,45% 25,00%
krajowy 1 3,23% 12,50%
miedzynarodowy 5 16,13% 62,50%
trudno okresli¢ 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 8 25,81% 100,00%
Braki danych 23 74,19%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 29. Jaki zasieg dziatalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan pracuje?

Nieco ponad 6% pracujgcych jest zatrudnionych w instytucji o regionalnym zasiegu dziatalnosci,
ponad 3% krajowym, a okoto 16% - miedzynarodowym.




16. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?

W jakiej branZy Pani/Pan pracuje?
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Wyk. XVI. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?
L . . . s Procent
W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent .
obserwacji
Wazne administracja publiczna 1 9,09% 12,50%
budownictwo 2 18,18% 25,00%
dziatalno$¢ prawnicza i sgdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 0 0,00% 0,00%
energetyka 0 0,00% 0,00%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 1 9,09% 12,50%
handel 1 9,09% 12,50%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 1 9,09% 12,50%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkacja zywnosci 1 9,09% 12,50%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 0 0,00% 0,00%
rozrywka i sport 1 9,09% 12,50%
rybactwo 0 0,00% 0,00%
transport 1 9,09% 12,50%
turystyka i hotelarstwo 1 9,09% 12,50%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe (0] 0,00% 0,00%
inna 1 9,09% 12,50%
Ogotem 11 100,00% 137,50%

Tab. 30. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje?




17. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne

2,2
2,0
1,8
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llosc ankietowanych

W jakiej braniy Pani/Pan pracuje? - inne

farmacja

Wyk. XVII. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne Czestos¢

Procent

Procent
waznych

Wazne

farmacja

3,23%

100,00%

Ogotem

3,23%

100,00%

Braki danych

30

96,77%

Ogoétem

31

100,00%

Tab. 31. W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? - inne




18. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/
Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowal(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan
wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas studiow?

llosc ankietowanych
[NA]

bardzo matym makym LI i arkowany m duzym bardzo duym

Wyk. XVIII. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiow?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiow?

N Minimum Maksimum Srednia OS(:::ZI' Wariancja Moda Mediana
8 1,000 3,000 1,750 0,886 0,786 1,000 1,500

Tab. 32. Statystyki - Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i
kompetencje zdobyte podczas studiéw?

Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu Procent
wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte Czestos¢ Procent waznvch
podczas studiow? y
Wazne bardzo matym 4 12,90% 50,00%
matym 2 6,45% 25,00%
umiarkowanym 2 6,45% 25,00%
duzym 0 0,00% 0,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 8 25,81% 100,00%
Braki danych 23 74,19%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 33. Jesli Pani/Pan pracuje lub pracowat(a), to w jakim stopniu wykorzystuje Pani/Pan wiedze, umiejetnosci i kompetencje
zdobyte podczas studiéw?

Blisko 13% pracujgcych wykorzystuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte podczas
studiéw w bardzo matym stopniu, a ponad 12% w stopniu matym lub umiarkowanym.



19. W

jakim stopniu

wymaganiom rynku pracy?

Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym

3

llosc ankietowanych
[t [NA]

=

bardzo matym

1

makym

LI i arkowany m

duzym

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

bardzo duym

Wyk. XIX. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

W jakim stopniu Pani/Pana wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
8 1,000 3,000 2,375 0,744 0,554 3,000 2,500
Tab. 34. Statystyki - W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?
W jakim stopniu Pani/Pana v"lyksztalcenie odpowiada aktualnym Czestosé Procent Prcrcent
wymaganiom rynku pracy? waznych
Wazne bardzo matym 1 3,23% 12,50%
matym 3 9,68% 37,50%
umiarkowanym 4 12,90% 50,00%
duzym 0 0,00% 0,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 8 25,81% 100,00%
Braki danych 23 74,19%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 35. W jakim stopniu Pani/Pana wyksztatcenie odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy?

Okoto 13% ankietowanych uwaza, ze ich wyksztalcenie odpowiada aktualnym wymaganiom
rynku pracy w stopniu matym i bardzo matym. Blisko 13% ocenia je jako umiarkowane.




20. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

llosc ankietowanych
[NA]

W jakim stopniu studia przygotowaly Pania/Pana do samoksztalcenia

i kreatywneqgo rozwiazywania probleméw w pracy?

bardzo matym

makym

LI i arkowany m

duzym

bardzo duym

Wyk. XX. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy?

W jakim stopniu studia przygotowaty Pania/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy?

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
8 1,000 4,000 2,750 1,165 1,357 3,000 3,000

Tab. 36. Statystyki - W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania
probleméw w pracy?

W jakim stopniu studia przyg.otowaly_Paniq/Panaf do samoksztalcenia i Czestosé Procent Prc?cent
kreatywnego rozwigzywania probleméw w pracy? waznych
Wazne bardzo matym 2 6,45% 25,00%
matym 0 0,00% 0,00%
umiarkowanym 4 12,90% 50,00%
duzym 2 6,45% 25,00%
bardzo duzym 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 8 25,81% 100,00%
Braki danych 23 74,19%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 37. W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy?

Ponad 6% respondentéw uwaza, ze studia przygotowaty ich do samoksztatcenia i kreatywnego
rozwigzywania problemoéw w pracy w stopniu matym. Prawie 13% wskazato stopien umiarkowany, a

mniej niz 7% stopien duzy.




21. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/
pogtebione, by absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,
by absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy?
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Wyk. XXI. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?

Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢ Procent
rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent b .
rynku pracy? obserwacji
Wazne wiedza i umiejetnosci specjalistyczne 7 33,33% 87,50%
znajomos¢ jezykéw obeych 5 23,81% 62,50%
umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw 2 9,52% 25,00%
informatycznych
znajomos¢ podstaw ksiegowosci i finansow 0 0,00% 0,00%
znajomos¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego 0 0,00% 0,00%
znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemow 0 0,00% 0,00%
zarzadzania
umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i 3 14,29% 37,50%
przedsigbiorczos¢
umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi 2 9,562% 25,00%
umiejetnosé pracy zespotowej 1 4,76% 12,50%
inne 1 4,76% 12,50%
Ogotem 21 100,00% 262,50%

Tab. 38. Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy?

Zdaniem okoto 33% pytanych obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione w
zakresie wiedza i umiejetnosci specjalistyczne, wedtug blisko 24% w zakresie znajomo$¢ jezykow
obcych. Mniej niz 10% wskazato umiejetno$¢ obstugi programoéw komputerowych/ systemow
informatycznych, nieco ponad 14% - umiejetno$¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i
przedsiebiorczosé. Ponad 9% oddato gtos na umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi.



22. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny byé rozszerzone/
pogtebione, aby absolwent UWM miatl wieksze szanse na rynku pracy? - inne
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llosc ankietowanych

Ktore Pani/Pana zdaniem ohszary ksztalcenia powinny by¢ rozszerzone/poglebione,

aby absolwent UWM mial wieksze szanse na rynku pracy? - inne

umiejetnoici praktyczne fcifle 2wigzane 2 kierunkiem studidwe

Wyk. XXII. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, aby absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy? - inne

Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztalcenia powinny by¢

P t
rozszerzone/pogtebione, aby absolwent UWM miat wigksze szanse na Czestos¢ Procent w:;:ne:h
rynku pracy? - inne 4
Wazne umiejetnosci praktyczne Scisle zwigzane z kierunkiem 1 3,23% 100,00%
studiow
Ogotem 1 3,23% 100,00%
Braki danych 30 96,77%
Ogotem 31 100,00%

Tab. 39. Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, aby absolwent UWM miat wigksze
szanse na rynku pracy? - inne




23. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelni¢ oraz kierunek
studiéow woéwczas bytby to:
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Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybrac uczelnie
oraz kierunek studiow wowczas hythy to:
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ten sam kierunek
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infy kierunek studiow
winnej uczelni

Wyk. XXIIl. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybra¢ uczelnig oraz kierunek studiéw wowczas byiby to:

Czy gdyby mogl_a Pani/ mégl_I’:‘an p'onownie wybra¢ uczelnie oraz Czestosé Procent Prc.;cent
kierunek studiéw woéwczas byiby to: waznych
Wazne ten sam kierunek studiéw i uczelnia 10 32,26% 32,26%
ten sam kierunek studiéw w innej uczelni 9 29,03% 29,03%
inny kierunek studiéw w tej samej uczelni 7 22,58% 22,58%
inny kierunek studiéw w innej uczelni 5 16,13% 16,13%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 40. Czy gdyby mogta Pani/ mogt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow wéwczas bytby to:

Ponad 32% absolwentéw wybratoby ten sam kierunek studiéw i te samg uczelnie. Mniej niz 30%
zdecydowatoby sie na ten sam kierunek w innej uczelni. Blisko 23% wybratoby inny kierunek studiow w
tej samej uczelni, a okoto 16% - w innej.




24. Status zawodowy ankietowanych

Status zawodowy ankietowanych
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Wyk. XXIV. Status zawodowy ankietowanych
Status zawodowy ankietowanych Czestos¢ Procent Procent
wy v ¢ waznych
Wazne pracuje i kontynuuje nauke 2 6,45% 6,45%
pracuje i nie kontynuuje nauki 6 19,35% 19,35%
nie pracuje i kontynuuje nauke 20 64,52% 64,52%
nie pracuje i nie kontynuuje nauki 3 9,68% 9,68%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 41. Status zawodowy ankietowanych

Ponad 6% ankietowanych pracuje i kontynuuje nauke. Blisko 20% pracuje i nie kontynuuje nauki,
a prawie 65% nie pracuje i nie kontynuuje nauki. Mniej niz 10% nie pracuje i nie kontynuuje nauki.




25. Pte¢
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Wyk. XXV. Pte¢

Pte¢

Czestos¢ Procent

Procent
waznych

Wazne

kobieta

24 77,42%

77,42%

mezczyzna

7 22,58%

22,58%

Ogotem

31 100,00%

Tab. 42. Pte¢

Kobiety stanowig ponad 77% respondentow, mezczyzni za$ blisko 23%.




26. Kierunek studiow.

Kierunek studiow
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Wyk. XXVI. Kierunek studiow
. L. s Procent
Kierunek studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Inzynieria $rodowiska 15 48,39% 48,39%
Ochrona $rodowiska 11 35,48% 35,48%
Turystyka i rekreacja 5 16,13% 16,13%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 43. Kierunek studiéw

Inzynieria srodowiska to kierunek studiéw okoto 48% ankietowanych, ochrona $rodowiska - 35%,

a turystyka i rekreacja nieco ponad 16%.




27. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow
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Wyk. XXVII. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

N Minimum Maksimum Srednia Osc:::ﬁl. Wariancja Moda Mediana
31 3,500 5,000 4,145 0,503 0,253 4,000 4,000
Tab. 44. Statystyki - Ocena na dyplomie ukonczenia studiéw
Ocena na dyplomie ukonczenia studiow Czestos¢ Procent Prcrcent
waznych
Wazne dostateczny 0 0,00% 0,00%
dostateczny plus 7 22,58% 22,58%
dobry 13 41,94% 41,94%
dobry plus 6 19,35% 19,35%
bardzo dobry 5 16,13% 16,13%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 45. Ocena na dyplomie ukonczenia studiow

Dostateczny plus to ocena na dyplomie ukonczenia studiéw blisko 26% ankietowanych, dobry -
prawie 42%, dobry plus - okoto 19%, a bardzo dobry - nieco ponad 16%.




28. Forma ksztalcenia

25

20

15

10

llosc ankietowanych

L

Forma ksztalcenia

20

Studia l stopria  Studiall stopria Studia lll stopnhia

Wyk. XXVIII. Forma ksztatcenia

Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent ::::;:th
Wazne Studia | stopnia 20 64,52% 64,52%
Studia Il stopnia 11 35,48% 35,48%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 0,00% 0,00%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgce 0,00% 0,00%
Ogotem 31 100,00%

Tab. 46. Forma ksztatcenia

Ponad 64% ankietowanych ksztaicito sie na studiach | stopnia, a ponad 35% na studiach I

stopnia.




29. Forma studiow
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Forma studiow

Stacjonarne

Miestacjonarne

Wyk. XXIX. Forma studiow

Forma studiow Czestos¢ Procent ::::;:L
Wazne Stacjonarne 31 100,00% 100,00%
Niestacjonarne 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 31 100,00%

Tab. 47. Forma studiow

100% ankietowanych studiowato stacjonarnie.




Podsumowanie

Podsumowanie 1. W badaniu udziat wzieto 31 respondentéw. Wsrdd nich byli absolwenci ochrony
srodowiska, inzynierii Srodowiska oraz turystyki i rekreacji. 2. Poziom zdobytej wiedzy absolwenci ocenili
jako przecietny/wysoki. 3. Wiekszos¢ absolwentow badanych kierunkéw ocenito wysoko i bardzo wysoko
blok dyplomowy. Respondenci bardzo wysoko ocenili wspotprace z promotorem pracy dyplomowej na
wszystkich kierunkach ksztatcenia. 4. Absolwenci wykazali duze zréznicowanie w statusie zawodowym.
Absolwenci pracujg i majg wiasne firmy oraz kontynuujg nauke. 5.Respondenci uwazaja, ze zdobyte
przez nich wyksztatcenie w stopniu duzym odpowiada aktualnym wymaganiom rynku pracy.
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