Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie - Wydziat
Nauk o Srodowisku (badanie po 3 latach 2012/2013)
opracowat: Jarostaw Jaszczur-Nowicki



Wstep

Celem procedury jest przeprowadzenie badania i pozyskanie informacji o losach zawodowych
absolwentéw oraz zebranie opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowe;j
absolwentéw zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetenciji, a takze pozyskanie informacji na
temat zakreséw kompetenc;ji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny
by¢ rozwijane podczas studiéw. Informacje wykorzystane zastang w procedurze okreslania efektow
ksztatcenia oraz zmian w programach ksztatcenia, a takze zmian oferty edukacyjnej.Procedura okresla
zasady przeprowadzania badania ankietowego stuzgcego pozyskaniu informacji o losach zawodowych
absolwentéow i przydatnosci zdobytej wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji w karierze
zawodowej. Badanie przeprowadzane jest w przedziale czasowym po 3 latach od ukohczenia studiéw.



1. Status zawodowy respondentéow

Wszyscy ankietowani pracujg. 81 % oséb pracuje na podstawie umowy o prace, 9,09 %
wykonuje prace na podstawie umow cywilno-prawnych.

Status zawodowy
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Wyk. I. Status zawodowy
. . . 2 Procent
Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne pracuje (umowa o prace) 18 81,82% 85,71%
mam wiasng firme 0 0,00% 0,00%
pracuje na podstawie umowy cywilno-prawnej 2 9,09% 9,562%
jestem na stazu 0 0,00% 0,00%
jestem bezrobotny/a 0 0,00% 0,00%
nie pracuje z wyboru 0 0,00% 0,00%
nie pracuje - jestem na urlopie wychowawczym, 0 0,00% 0,00%
zdrowotnym, rencie, itp.
pracuje za granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem 1 4,55% 4,76%
studiow
inna odpowiedz 1 4,55% 4,76%
Ogoétem 22 100,00%

Tab. 1. Status zawodowy

Podstawowym atutem jest fakt, iz zaden z respondentéw nie wskazat na brak statej pracy, co
Swiadczy o tym, ze absolwenci wydziatu sg atrakcyjni na rynku pracy.




2. Moment podjecia pierwszej pracy.

Podjecie pierwszej pracy to kluczowy moment w rozwoju zawodowym. Nie inaczej jest w
przypadku absolwentéw Wydziatu Nauk o Srodowisku UWM w Olsztynie. Blisko 60% badanych podjeto
prace w trakcie trwania studidow lub bezposrednio po ich ukonczeniu, tj. w sze$¢ miesiecy od obrony.
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Wyk. Il. Moment podjecia pierwszej pracy.

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? Czestos¢ Procent :;ZE?:L
Wazne przed lub w trakcie studiow 4 19,05% 19,05%
bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 m-cy) 8 38,10% 38,10%
6 - 12 m-cy od ukonczenia studidow 5 23,81% 23,81%
1 - 2 lata od ukonczenia studiow 3 14,29% 14,29%
po 2 latach od ukohczenia studiéw 1 4,76% 4,76%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 2. Moment podjecia pierwszej pracy.

Z analizy wynika, ze najdogodniejszym momentem podjecia pracy jest czas trwania studiéw lub
bezposrednio po ich ukonczeniu, optymalnie od roku czasu. W pdzniejszym czasie absolwenci
kierunkow studidow wydziatu réwniez majg szanse na podjecie pracy.




3. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow.

Analizujgc te czes¢ badan nalezy stwierdzi¢, iz ok. 76% absolwentdéw wykonuje prace zgodng z
kierunkiem ksztatcenia oraz specjalnoscig. Swiadczy to o bardzo wysokiej $wiadomosci podjetej decyzji
0 wyborze rodzaju studiow.

L

llosc ankietowanych
[E1] =

-t

=

1]

Zwiazek wykonywanej pracy z kierunkiem studidw.

5

praca Ecifle zwigzana 2e specjalnoicia praca cZesciowd 2wigzana 2 kierunkiem studidw

Wyk. lll. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow.

Na ile wykonywana przez P’aniq/Pana pra(fa' ma zwiagzek z kierunkiem Czestosé Procent Prc.;cent
ukonczonych studiow? waznych
Wazne praca $cisle zwigzana ze specjalno$cig 5 23,81% 23,81%
praca Scisle zwigzana z kierunkiem studiow 6 28,57% 28,57%
praca czesciowo zwigzana z kierunkiem studiéw 5 23,81% 23,81%
praca zupetnie nie zwigzana z kierunkiem studiéw 5 23,81% 23,81%
Ogoétem 21 100,00%

Tab. 3. Zwigzek wykonywanej pracy z kierunkiem studiow.

Nalezy stwierdzi¢, ze poziom $wiadomego wyboru kierunku studidw przektada sie na
skutecznos¢ podejmowania pracy w przysziosci.




4. Staz pracy

taczny staz pracy odpowiada w najwyzszym stopniu okresowi jaki uptyngt od momentu
zakonczenia studidw (blisko 60%).
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Wyk. IV. Staz pracy
Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej? Czestos¢ Procent Procent
jest taczny pracy j7? 3 waznych
Wazne powyzej 3 lat 4 19,05% 19,05%
2-3 lata 10 47,62% 47,62%
1-2 lata 14,29% 14,29%
0-1 rok 4 19,05% 19,05%
jeszcze nie pracowatam/-em 0,00% 0,00%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 4. Staz pracy

Staz pracy jest powigzany z momentem jej podjecia.




5. Charakter zajmowanego stanowiska.

Respondenci wskazali w 33% przypadkéw na fakt zajmowania kierowniczego stanowiska w
pracy. Nalezy stwierdzi¢, iz jest to do$¢ duzy odsetek, zwazywszy na fakt niewielkiego stazu pracy.

Charakter zajmowanego stanowiska.
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Wyk. V. Charakter zajmowanego stanowiska.

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? Czestos¢ Procent :;2‘;3::1
Wazne kierownicze 7 33,33% 33,33%
wykonawcze 13 61,90% 61,90%
wolny zawdd 0 0,00% 0,00%
inny 1 4,76% 4,76%
Ogoétem 21 100,00%

Tab. 5. Charakter zajmowanego stanowiska.

Najwiekszy odsetek ankietowanych wskazato na wykonawczy charakter wykonywanej pracy (ok
62%). Ciekawym jest fakt nie wykazania wolnego zawodu, jako wykonywanego charakteru pracy.



6. Branza pracy

Najwiecej ankietowanych wskazato budownictwo, jako branzy w ktérej pracujg (ponad 30%). W
drugiej kolejnosci respondenci wskazali na energetyke i produkcje zywnosci (po ok 14%) jako dziedziny
w ktérych podjeli prace.

Brania pracy
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Wyk. VI. Branza pracy



Procent

W jakiej branzy Pani/Pan pracuje? Czestos¢ Procent waznych
Wazne administracja publiczna 1 4,35% 4,76%
budownictwo 7 30,43% 33,33%
dziatalno$¢ prawnicza i sagdowa 0 0,00% 0,00%
edukacja 1 4,35% 4,76%
energetyka 3 13,04% 14,29%
finanse, bankowos¢ i ubezpieczenia 0 0,00% 0,00%
gastronomia 1 4,35% 4,76%
handel 1 4,35% 4,76%
kultura i sztuka 0 0,00% 0,00%
medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka 0 0,00% 0,00%
motoryzacja 0 0,00% 0,00%
nieruchomosci 0 0,00% 0,00%
opieka socjalna 0 0,00% 0,00%
produkcja zywnosci 3 13,04% 14,29%
przemyst ciezki 0 0,00% 0,00%
rolnictwo i le$nictwo 1 4,35% 4,76%
rozrywka i sport 0 0,00% 0,00%
rybactwo 2 8,70% 9,52%
transport 0 0,00% 0,00%
turystyka i hotelarstwo 0 0,00% 0,00%
ustugi drobne 0 0,00% 0,00%
ustugi informatyczne i komputerowe 0 0,00% 0,00%
inna 3 13,04% 14,29%
Ogoétem 23 100,00%

Tab. 6. Branza pracy

Nalezy zauwazy¢, ze branze, ktére sg wskazywane jako te w ktérych spetniajg sie zawodowo

absolwenci WNoS$ sg tozsame ofertg studiowania na wydziale.




7. Sposéb znalezienia pracy

Najczesciej wskazywany sposéb znalezienia pracy to oferty pracy pojawiajgce sie w internecie
(ok 44,5%). Jest to zgodne z aktualnymi trendami na rynku pracy, gdyz internet jest medium o
najszerszym zasiegu spotecznym.

Sposdb znalezienia pracy
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Wyk. VII. Sposéb znalezienia pracy
s . . oz Procent
W jaki sposob znalazta Pani/znalazt Pan prace? Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne oferta pracy w prasie 0,00% 0,00%
oferta pracy w Internecie 12 44,44% 57,14%
oferta z osrodka doradztwa zawodowego 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem biura karier uczelni 0 0,00% 0,00%
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 0 0,00% 0,00%
na praktyce
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcag 3 11,11% 14,29%
na stazu
oferta uzyskana za posrednictwem kontaktu z pracodawcg (0] 0,00% 0,00%
podczas wolontariatu
oferta wskazana przez urzad pracy 1 3,70% 4,76%
pomoc rodziny 4 14,81% 19,05%
pomoc znajomych 3 11,11% 14,29%
inne 4 14,81% 19,05%
Ogotem 27 100,00%

Tab. 7. Sposdb znalezienia pracy

Ciekawym zjawiskiem podczas analizy sposobu znalezienia pracy jest wskazywana pomoc ze
strony rodziny oraz znajomych. Taka forme wskazato blisko 16% respondentow. Ponad 11%
ankietowanych wskazato, ze oferte pracy uzyskali za posrednictwem kontaktu z pracodawcg na stazu.




8. Zasieg dziatalnosci pracodawcy.

Absolwenci wskazali w 33% przypadkow, ze zasieg dziatalnosci instytucji/przedsiebiorstwa ma
charakter ogolnopolski. Blisko 24% badanych pracuje u pracodawcow migdzynarodowych.
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Wyk. VIII. Zasigg dziatalnosci pracodawcy.

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytuc.ja/przed.siebiorstwo, w ktérej Pani/ Czestosé Procent Prcrcent

Pan aktualnie pracuje? waznych
Wazne lokalny 3 14,29% 14,29%
regionalny 5 23,81% 23,81%
krajowy 7 33,33% 33,33%
miedzynarodowy 5 23,81% 23,81%
trudno okresli¢ 1 4,76% 4,76%

Ogoétem 21 100,00%

Tab. 8. Zasieg dziatalnosci pracodawcy.

Najwiekszy odsetek badanych (ponad 38%) wykonuje swdj zawdd na rynku lokalnym lub

regionalnym.




9. llos¢ pracownikéw w reprezentowanej firmie.

Blisko 43% absolwentéw pracuje w duzych firmach, ktére zatrudniajg ponad 250 oséb.
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Wyk. IX. llo$¢ pracownikéw w reprezentowanej firmie.

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/ . Procent
. Czestos¢ Procent i

Pan aktualne pracuje? waznych
Wazne do 10 osoéb 4 19,05% 19,05%
od 10 do 50 oséb 8 38,10% 38,10%
od 50 do 250 os6b 0 0,00% 0,00%
powyzej 250 os6b 9 42,86% 42,86%

Ogotem 21 100,00%

Tab. 9. llo$¢ pracownikéw w reprezentowanej firmie.

Najwiecej badanych (ok. 57%) jest zatrudnionych w matych przedsiebiorstwach,

zatrudnienia nie przekracza 50 os6b.

ktérych stan




10. Formy doskonalenia zawodowego.

Ponad 68% badanych wskazato, ze brato udziat w formach doskonalenia zawodowego, jakie
stanowig kursy i staze. Wydaje sie to trwatg tendencja, ze wzgledu na fakt, iz takie doszkalanie trwa
stosunkowo krétko i daje okreslone uprawnienia.

Formy doskonalenia zawodowego.
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Wyk. X. Formy doskonalenia zawodowego.
Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan . Procent
. . . Czestos¢ Procent .
chcac sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy? waznych
Wazne kursy 11 44,00% 52,38%
staze 6 24,00% 28,57%
studia podyplomowe 2 8,00% 9,52%
wolontariat 1 4,00% 4,76%
inne formy przygotowania do zawodu 5 20,00% 23,81%
Ogotem 25 100,00%

Tab. 10. Formy doskonalenia zawodowego.

Tylko 8% respondentéw uczestniczyto w formie doskonalenia jakg sg studia podyplomowe.
Dzieje sie tak przede wszystkim ze wzgledu na dlugo$¢ trwania takiego ksztatcenia, jak rowniez wysokie

koszty.




11. Zdobywanie uprawnien po ukonczeniu studiow.

Ponad 76% ankietowanych wskazato, ze nie przystepowato do zdobycia dodatkowych uprawnien
lub ich to nie dotyczyto. Nalezy zatozy¢, iz wynikato to z faktu prawidtowo obranego kierunku lub
specjalnosci, po ktérych to nie istniata koniecznos¢ zdobywania nowych uprawnien, gdyz te zdobyte
podczas trwania studidow byty wystarczajgce.
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Wyk. XI. Zdobywanie uprawnien po ukonczeniu studiéw.
Kor . L. ita Pani it P P
Czy po ukonczeniu st_udlow prz.ys'tapl a Pani/przystapit Pan do Czestosé Procent rc?cent
zdobycia uprawnien zawodowych? waznych
Wazne tak 5 23,81% 23,81%
nie 9 42,86% 42,86%
nie dotyczy 7 33,33% 33,33%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 11. Zdobywanie uprawnien po ukonczeniu studiow.

Okoto 24%

zawodowych.

badanych stwierdzito, Zze przystgpito do =zdobycia dodatkowych uprawnien




12. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?
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Wyk. XII. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?

Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe? Czestos¢ Procent :;‘;:S;L
Wazne tak 4 19,05% 80,00%
nie 1 4,76% 20,00%
nie, ale bede prébowac ponownie 0 0,00% 0,00%
Ogoétem 5 23,81% 100,00%
Braki danych 16 76,19%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 12. Czy zdobyta Pani/zdobyt Pan uprawnienia zawodowe?




13. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo” prosze okresli¢
co jest przyczyna takiego stanu rzeczy?



14. Utrzymywanie kontaktéw z Wydziatem Nauk o Srodowisku.

Ponad 85% ankietowanych chce uczestniczyé w zyciu WNoS lub otrzymywaé biezace informacije
0 wydziale i jego zyciu. Niestety tylko 38% badanych wskazuje, ze chciatoby by¢ doradcg badz
konsultantem programowym wydziatu.

Utrzymywanie kontaktéw z Wydziatem Nauk o Srodowisku.
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Wyk. XIV. Utrzymywanie kontaktéw z Wydziatem Nauk o Srodowisku.

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub . Procent
. . . . Czestos¢ Procent .
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydziatem? waznych
Wazne chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatu jako jego doradca lub 8 38,10% 38,10%
konsultant programowy
chce otrzymywac tylko biezgce informacje o wydziale 10 47,62% 47,62%
nie jestem zainteresowana/-y 3 14,29% 14,29%
Ogoétem 21 100,00%

Tab. 13. Utrzymywanie kontaktéw z Wydziatem Nauk o Srodowisku.

Nalezy zauwazy¢ dalece niezadowalajgce deklaracje wigzgce absolwentéw z macierzystym
wydziatem. Trzeba stworzy¢ system, ktory pozwoli na wieksza identyfikacje absolwentéw z Wydziatem
Nauk o Srodowisku.




15. Pomoc w wyborze kierunku studiow.

Wsréd absolwentow wiekszos¢ (ok, 57%) stanowig ci, ktorzy poleciliby ten sam kierunek studiow,
jaki sami studiowali, lub Uniwersytet Warminsko-Mazurski, jako ten ktory by polecili innym jako miejsce

studiowania.
Pomoc w wyhorze kierunku studidow.
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Wyk. XV. Pomoc w wyborze kierunku studiow.
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Tab. 14. Pomoc w wyborze kierunku studiow.
W sytuacji gc!)'(by kt?s z rodziny lub Panl/Pana. bliskich prosit o rade w Czestosé Procent Prcrcent
wyborze studiéw, wéwczas sugerowataby Pani/sugerowatby Pan wyboér waznych
Wazne tego samego kierunku studiow i uczelni 4 19,05% 19,05%
tego samego kierunku studiéw w innej uczelni 5 23,81% 23,81%
innego kierunku studiow w tej samej uczelni 8 38,10% 38,10%
innego kierunku studiéw na innej uczelni 4 19,05% 19,05%
Ogotem 21 100,00%
Tab. 15. Pomoc w wyborze kierunku studiow.
Blisko 43% ankietowanych nie polecitoby kierunku studiéw ani uczelni jako tych, ktére

sugerowatoby innym.




16. Pte¢ - losy zaw.

Plec - losy zaw.
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Wyk. XVI. Pte¢ - losy zaw.
P t
Ple¢ - losy zaw. Czestos¢ Procent rc':cen
waznych
Wazne kobieta 9 42,86% 42,86%
mezczyzna 12 57,14% 57,14%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 16. PleC - losy zaw.




17. Rok ukonczenia studiow
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Wyk. XVII. Rok ukonczenia studiow
hyl.
N Minimum Maksimum Srednia os(::nﬁ Wariancja Moda Mediana
Tab. 17. Statystyki - Rok ukonczenia studiow
. . Lo x Procent
Rok ukonczenia studiow Czestos¢ Procent i
waznych
Wazne 2011 0 0,00% 0,00%
2012 2 9,52% 9,52%
2013 13 61,90% 61,90%
2014 5 23,81% 23,81%
2015 1 4,76% 4,76%
2016 0 0,00% 0,00%
2017 0 0,00% 0,00%
2018 0 0,00% 0,00%
2019 0 0,00% 0,00%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 18. Rok ukonczenia studiow




18. Forma ksztatcenia

Forma ksztalcenia
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Wyk. XVIIl. Forma ksztatcenia
Forma ksztalcenia Czestos¢ Procent Prc';cent
waznych
Wazne Studia | stopnia 2 9,52% 9,52%
Studia Il stopnia 18 85,71% 85,71%
Jednolite studia magisterskie 0 0,00% 0,00%
Studia Il stopnia 1 4,76% 4,76%
Studia podyplomowe/kurs doksztatcajgcy 0 0,00% 0,00%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 19. Forma ksztatcenia




19. Wydziat

Wydziat
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Wyk. XIX. Wydziat
P t
Wydziat Czestos¢ Procent rc';cen
waznych
Wazne Wydziat Bioinzynierii Zwierzat 0 0,00% 0,00%
Wydziat Biologii i Biotechnologii 0 0,00% 0,00%
Wydziat Geodezji, Inzynierii Przestrzennej i Budownictwa 0 0,00% 0,00%
Wydziat Humanistyczny 0 0,00% 0,00%
Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa 0 0,00% 0,00%
Woydziat Matematyki i Informatyki 0 0,00% 0,00%
Wydziat Medycyny Weterynaryjnej 0 0,00% 0,00%
Woydziat Nauk Ekonomicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Medycznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk o Srodowisku 21 100,00% 100,00%
Woydziat Nauk Spotecznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauk Technicznych 0 0,00% 0,00%
Wydziat Nauki 0 Zywnosci 0 0,00% 0,00%
Wydziat Prawa i Administracji 0 0,00% 0,00%
Wydziat Studiéw Technicznych i Spotecznych w Etku 0 0,00% 0,00%
Wydziat Sztuki 0 0,00% 0,00%
Woydziat Teologii 0 0,00% 0,00%
Ogotem 21 100,00%

Tab. 20. Wydziat



Podsumowanie

Stopa zwrotu ankiet to wskaznik odzwierciedlajgcy stosunek liczby wypetnionych ankiet do liczby
wszystkich ankiet przygotowanych dla uczestnikéw badania. Na Wydziale Nauk o Srodowisku istnieje
niska responsywnos¢ odpowiednio kilka % stopy zwrotu. W badaniu udziat wzieto 21 respondentow.
Prace $ciSle zwigzang z kierunkiem studiéow lub specjalnoscig wykonuje duzy odsetek badanych.
Absolwenci uwazaja, ze zdobyte przez nich wyksztatcenie w stopniu duzym odpowiada aktualnym
wymaganiom rynku pracy. Respondenci uwazajg, ze wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
zdobyte podczas studidw byly wykorzystywane w pracy zawodowej w duzym stopniu. Staz pracy
odpowiada okresowi od zakonczenia studiow. Wiekszos¢ badanych wskazato internet, jako zrédto, w
ktorym znalezli oferte pozniej podjetej pracy. Pytani wskazali, ze w jakiejs formie chcieliby mie¢ kontakt z
wydziatem macierzystym.
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